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La baisse du pouvoir d'achat et les choix budgétaires drastiques demandés par les 

pouvoirs publics sont à l'origine d'un climat social tendu dans le pays. 

 

Le mot d'ordre est le même pour tous les ministères : il faut faire des économies sur les 

salaires, sur l’entretien des locaux et sur les investissements. 

 

Ici, la nouvelle direction du centre pénitentiaire n'en a rien à cirer de ces recommandations. 

Dernier exemple en date, le recours massif aux contrôles médicaux de tous les agents 

positionnés en congé maladie : « Vous me contrôlez tout le monde ». 

 

Pourquoi un tel acharnement dépensier alors que la quasi-totalité des arrêts ou 

prolongations de travail sont justifiés par les médecins experts ? Chaque consultation coûte 

environ 100 € à l'administration ! 

 

La CGT pénitentiaire tire à boulets rouges lorsqu’un agent se voit convoquer à deux 

reprises par le médecin expert alors qu’il vient tout juste de subir une opération chirurgicale 

en lien avec un infarctus. Il fallait oser ! 

 

La CGT pénitentiaire demande une publication annuelle de tous ces contrôles médicaux 

afin d’avoir une visibilité sur leurs coûts, mais également pour vérifier si ces derniers 

concernent bien toutes les catégories de personnel et tous les grades ! 

 

Lorsqu’un établissement est tenu à bout de bras par des personnels professionnels, 

volontaires mais fatigués, on ne vient pas leur casser les pieds avec ce genre 

d'acharnement. Il faut mettre l'accent sur l'amélioration des rythmes de travail et des 

conditions matérielles. 

 

L’an dernier, les boîtes de chocolats de Noël pour le personnel ont été supprimées 

en raison des choix budgétaires. Ce n’est ni plus ni moins que le prix de deux contre-

visites médicales ! 

 

La CGT pénitentiaire ne manquera pas de pointer tous les choix qui seront faits au 

détriment de l’amélioration des conditions de travail de tout le personnel. 

  


