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Cher(e)s collègues, 
 

Depuis que la CGT du CP Liancourt est devenue majoritaire, nous 
agissons concrètement pour les agents ! 

La CGT du CP Liancourt souhaite rappeler à l’ensemble des personnels les avancées 
obtenues grâce à son engagement, sa détermination et son travail syndical quotidien. 

Être syndicat majoritaire, ce n’est pas simplement occuper une place : c’est prendre 
ses responsabilités, porter les revendications des agents et se battre pour obtenir des 
améliorations concrètes de leurs conditions de travail. 

Et sur le terrain, la CGT agit ! 

DES AVANCÉES CONCRÈTES OBTENUES 

Parmi les avancées obtenues et les combats menés par la CGT du CP Liancourt, nous 
pouvons notamment rappeler : 

 L’accompagnement et la défense des agents lors de procédures 
disciplinaires 

 L’obtention d’un nouveau planning pour les agents, afin d’améliorer 
l’organisation du service. 

 La prise en compte du 50ᵉ CA. 

 La mise en place du service en 13 heures pour le QI/QD, QM et (pour le 
QA ; le mardi). 

 La suppression des activités sur les étages, afin de faire évoluer 
l’organisation du travail en détention. 

 La mise en place d’une promenade unique le matin, conformément à 
l’organisation obtenue. 

 Des demandes constantes de renforts en effectifs, notamment par l’envoi 
de lettres ouvertes à la Direction interrégionale, pour alerter sur les difficultés 
de fonctionnement de notre établissement. 

 La défense des personnels administratifs, notamment concernant leurs 
congés et leurs conditions de travail. 

DES ACTES, DES AVANCÉES ET DES 
RÉSULTATS POUR LES PERSONNELS ! 

 



  
 

 La lutte contre les fermetures de postes, notamment celui du sas véhicules. 
Une telle fermeture aurait risqué de dégrader davantage les conditions de 
travail des agents affectés à la porte. 

 L’obtention des choix de congés bonifiés pour les collègues 

 

Ces actions témoignent d’un engagement syndical qui ne se limite pas aux paroles. 
La CGT intervient, interpelle l’administration et défend les intérêts des personnels, 
tous corps et tous secteurs confondus. 

NE L’OUBLIONS PAS : QUAND IL A FALLU AGIR, LA CGT ÉTAIT AU 
RENDEZ-VOUS ! 

Quand il a fallu bloquer l’établissement et organiser des débrayages, c’est sur la 
CGT que vous avez pu compter ! 

Quand il a fallu se mobiliser, porter vos revendications et faire entendre la colère des 
personnels, la CGT était présente sur le terrain, aux côtés des agents. 

Aujourd’hui, à l’approche des élections professionnelles, ne vous laissez pas aveugler 
par les beaux discours et les promesses de dernière minute. Un bilan se juge sur les 
actes, sur les combats menés et sur les résultats obtenus ! 

Les avancées obtenues pour les personnels liancourtois ne sont pas le fruit de 
beaux discours : elles sont le résultat de revendications, de mobilisations et d’un 
travail syndical concret. 

À l’heure de faire votre choix, souvenez-vous de celles et ceux qui étaient 
présents lorsque la mobilisation était nécessaire, qui ont défendu vos intérêts et qui 
continuent de se battre au quotidien. 

Ne votez pas pour de simples promesses.  

Regardez le bilan, les actes et les engagements tenus. 

Pour défendre les personnels, faire respecter nos droits et poursuivre les 
combats engagés, la CGT du CP Liancourt reste et restera mobilisée. 

 

Le bureau local, le 22 octobre 2026 

(Ce tract est peut-être moche mais n’a pas été généré par l’IA) 


