
CSA AP

 La CGT Pénitentiaire vous informe que la commission de l’habillement, portant sur les 
évolutions et les changements prévus pour l’année 2027, s’est tenue le jeudi 15 octobre 2026. Vous 
trouverez ci-dessous les éléments portés à notre connaissance.

Plusieurs points ont été abordés : 

     Équipe cynotechnique :

 Un nouveau pantalon sera testé par les agents des équipes 
cynotechniques.
Il devra leur apporter un meilleur confort, comporter davantage de poches et 
être confectionné dans un tissu antistatique pour les poils de chiens.
Il a également été demandé qu’ils puissent disposer d’une veste et de gants non 
sérigraphiés lorsqu’ils sortent promener les chiens sans être en mission.

     Règles de dotation :

 Une modification des règles de dotation nous a été présentée, prévoyant 
notamment des changements concernant la durée d’attribution de certains 
effets. Exemple pour les chaussures :
Les modèles HAIX étant garantis trois ans et ayant un prix plus élevé, ils 
passeront à une dotation tous les deux ans. 
Les chaussures Magnum ont été abandonnées au profit de cette nouvelle 
marque. Nous attendrons son déploiement et les retours du terrain afin de 
recueillir vos avis. Il a été demandé que, pendant les deux premières années, 
nous puissions avoir une paire par an afin de pouvoir pallier les imprévus.

     Tenue des personnels techniques :

 Un modèle de chaussures nous a été présenté et sera prochainement 
testé. Un groupe de travail sera constitué dans un mois afin d’étudier les 
possibilités d’amélioration des tenues des personnels techniques et de 
recueillir leurs attentes en fonction de leurs missions.

     Grades des personnels :

 Un point a été abordé afin d’uniformiser les 
grades. Jusqu’au grade de major des filières 
encadrement et expertise, toutes les organisations 
syndicales sont d’accord.
 Pour les grades de capitaine et de 
commandant, la CGT aurait souhaité davantage de 
simplicité, avec un même grade pour les capitaines de 
catégorie A et de catégorie B. Il en va de même pour les 
commandants de catégorie A et de catégorie B. FO s’y 
est opposée, défendant sa réforme et l’obligation 
de conserver deux grades distincts pour les 
capitaines de catégories A et B ainsi que deux grades distincts pour les commandants de catégories 
A et B.
 La CGT Pénitentiaire a, quant à elle, rejoint la proposition de l’UFAP d’avoir un grade différent 
pour les chefs de détention.

Devenir des effets d’uniformes en fin de vie : 

 Un projet de défilage des uniformes pour les transformer en 
isolant pour les habitations est à l’étude au sein de l’InSERRE d’Arras. 
Nous attendons de voir si ce projet pourra voir le jour et permettre le  
recyclage de nos textiles.

Questions diverses :

 La nouvelle tenue de cérémonie des agents ne sera pas distribuée avant fin 2027, voire 2028.
Les chaussures HAIX ne seront pas distribuées avant juin 2027.
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à Montreuil,
le 19 Octobre 2026.
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