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Marche ou créve ou l'esclavagisme moderne

Cela devrait étre le nouveau slogan du CPLA. La détention déborde de
détenus, le personnel fond comme neige au soleil, la directrice est aux
abonnés absents et les décisions sont prises a la va-vite, sans réelle

concertation : « Rien a foutre de vous, c’est nous qui commandons. »

Oui, Madame la Directrice, voila le ressenti des agents de terrain.
Vous savez, ceux qui gerent avec professionnalisme votre
établissement, devenu aujourd’hui un véritable foutoir. Les agents de
tous les secteurs obéissent malgré tout sans plus comprendre le sens
de leur métier. Leurs missions sont devenues un véritable cirque :
chacun cherche a faire porter aux autres la responsabilité des
dysfonctionnements et des décisions prises. Et au final, qui encaisse
les coups ? Le petit personnel en tenue, toujours menacé de sanctions
a cause des décisions prises par les responsables.
Madame notre future ex-directrice,

La CGT est a I'écoute du personnel que vous ne regardez que pour le
sanctionner, que vous ne félicitez jamais, que vous dédaignez et
auquel vous n'accordez aucune reconnaissance ,malgré des missions
parfaitement effectuées.
Le constat est unanime : Votre personnel en a marre, lls sont fatigués,
épuisés et parfois méme humiliés face a une population pénale de plus
en plus virulente, a laquelle vous semblez céder sur de nombreux
points.
4 Des décisions incompréhensibles sont prises dans le seul but de

maintenir un semblant de calme en détention.
Il est urgent de mettre en place des mesures pour faciliter le quotidien
du personnel de détention.
En tout premier lieu, il faut établir un seuil de criticité et
cesser tout mouvement lorsque le personnel n' est pas assez

nombreux.
Pour ne plus mettre le personnel en danger
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Les moniteurs de sport doivent aider les agents de détention a
réintégrer les détenus apres chaque activité sportive.

Tout mouvement de détenus parloirs, sport, BGD, etc doit étre
annonceé en effectuant un véritable blocage des mouvements pour
permettre aux agents d'assurer leur mission dans de bonnes
conditions de sécurité.

Les distributions de cantine et de buanderie doivent étre effectuées
lorsque les effectifs sont au complet, en mobilisant les secteurs
concernés : agents cantine/buanderie,travaux, ateliers.

Les agents en roulement doivent étre intégrés aux agents mixtes afin
de mettre en place un roulement mixte généralisé. Sur ce dernier
point, la CGT locale du CPLA peut comprendre qu'il n'y ait plus
suffisamment d'agents. Mais, comme nous vous l'avons déja dit:

« Quand on veut, on peut. »
Nous ne pouvons plus accepter cette situation qui nous creve a petit
feu, Il est anormal de faire subir aux personnels les conséquences des
lacunes de recrutement de notre administration, tout en leur
demandant d'effectuer toujours davantage d'heures, sans garantir leur
rémunération.
Les agents ne sont pas une variable d'ajustement. Ils méritent du
respect, de la reconnaissance, des conditions de travail dignes et
surtout les moyens nécessaires pour exercer leur métier en toute
sécurité. La CGT locale du CPLA restera aux cotés des agents et
continuera de porter leur voix.

Le Bureau local CGT
Annoeullin le 21/09/2026
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