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Bonjour a toutes et a tous, Le ler septembre 2026

Alors que I’été touche a sa fin, la CGT pénitentiaire MC POISSY tient a vous adresser un message
simple, mais essentiel : MERCI.

Merci a toutes celles et ceux qui, durant ces derniéres semaines, ont continué a assurer leurs
missions malgré des conditions de travail particulierement difficiles.

Canicule, sous-effectif chronique, journées a rallonge, rappels, heures supplémentaires qui
s’accumulent, fatigue... Cet été aura une nouvelle fois mis les personnels a rude épreuve.

Et pourtant, le service a tenu.

Il a tenu grace a votre engagement.
Il a tenu grace a votre professionnalisme.

Il a tenu grace a votre solidarité.

Mais soyons trés clairs : le service n’a pas tenu grace a une organisation efficace ou a des effectifs
suffisants. Il a tenu parce que les personnels ont une nouvelle fois compensé les carences de

I’administration.

Jour apres jour, malgré la fatigue et une charge de travail toujours plus importante, les personnels
ont répondu présents.

Les surveillants, les personnels administratifs, les personnels des SPIP, les personnels techniques et
les contractuels ont tous, a leur niveau, contribué a maintenir le fonctionnement de nos services.

Toutes et tous ont tenu la barre, pendant que 1’administration continue de gérer la pénurie.
Mais cette situation ne peut plus devenir une habitude.

Le sous-effectif ne peut pas étre compensé éternellement par toujours plus d’heures
supplémentaires, toujours plus de journées prolongées et toujours plus d’efforts demandés aux
mémes personnels.

On ne peut pas demander indéfiniment aux agents de combler les postes vacants par leur santé, leur
temps personnel et leur épuisement.

Les personnels ne sont pas une variable d’ajustement.

Et surtout, leur conscience professionnelle ne doit plus servir de filet de sécurité a une
administration incapable, ou refusant, de mettre en place les moyens humains nécessaires au bon
fonctionnement du service.

Car a force de demander toujours plus aux mémes, 1’administration prend le risque d’épuiser celles
et ceux qui font fonctionner 1’établissement au quotidien.

Il est trop facile de constater que le service tient une fois 1’été passé. Encore faudrait-il reconnaitre
que ce sont les personnels qui ont permis qu’il tienne, souvent au prix de sacrifices personnels et
d’une fatigue considérable.



L’administration ne peut pas continuer a considérer les heures supplémentaires, les rappels et
’allongement des journées comme une solution normale a un manque d’effectifs pourtant connu
depuis longtemps.

Le sous-effectif n’est pas une fatalité. C’est le résultat de choix et d’une absence de réponses a la
hauteur des difficultés rencontrées sur le terrain.

Il est désormais temps que I’administration prenne pleinement ses responsabilités.

Il est temps d’arréter de demander aux personnels de faire toujours plus avec toujours moins.
Il est temps de recruter.

Il est temps de renforcer les équipes.

Il est temps de donner aux agents les moyens d’exercer leurs missions dans des conditions
dignes, sécurisées et respectueuses de leur santé.

La CGT MC POISSY refuse que 1’épuisement des personnels devienne le mode normal de
fonctionnement de nos services.

La CGT MC POISSY tient donc a saluer et a remercier 1’ensemble des personnels, tous corps et
toutes fonctions confondus, pour leur investissement, leur courage et leur solidarité durant cet été
particulierement éprouvant.

Mais notre reconnaissance envers les personnels ne nous empéchera jamais de dire les choses
clairement a I’administration : la bonne volonté des agents n’est pas une politique de gestion

des ressources humaines.

Nous espérons que les prochains mois permettront enfin de voir arriver les renforts nécessaires pour
reconstruire des équipes aujourd’hui fortement fragilisées et améliorer concretement nos conditions
de travail.

Dans le cas contraire, I’administration devra entendre que les personnels et leurs représentants ne
pourront pas accepter indéfiniment de supporter les conséquences de choix qu’ils n’ont pas faits.

La CGT MC POISSY continuera a porter votre voix, a dénoncer les situations inacceptables et a
exiger des réponses concretes.

Des effectifs. Des moyens. Des conditions de travail dignes.
Pas des discours.
Pas des promesses.

Pas des remerciements de circonstance une fois que les personnels ont, une nouvelle fois, payé le
prix de la pénurie.

Parce que derriére les chiffres, les tableaux et les statistiques, il y a des femmes et des hommes.
Des personnels fatigués.
Des personnels qui donnent beaucoup.

Des personnels qui ont eux aussi une vie, une famille et des enfants.



Alors, a I’heure de cette rentrée, nous voulons également avoir une pensée particuliére pour vos
familles et souhaiter une excellente rentrée scolaire a I’ensemble de vos enfants.

Nous leur souhaitons une année pleine de réussite, d’épanouissement et de beaux projets.

Prenez soin de vous et de vos proches.

Et surtout, n’oublions jamais :

Si le service tient, c’est grace aux personnels. I’administration a désormais le devoir de
donner aux personnels les moyens de tenir.

Sans personnels, pas de service public. Sans moyens, pas de miracles.

Courage. Solidarité. Combat.
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