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à Montreuil,
le 18 Septembre 2026.

COM’INFO

1/2

 La CGT Pénitentiaire vous informe que la DGAP vient d’ouvrir la campagne de mobilité restreinte 2026 des 
corps de commandement du personnel de surveillance. La liste publiée comporte 30 postes, dont 2 postes non profilés et 
28 postes profilés, auxquels s’ajoute 1 poste au SNRP, sous réserve d’habilitation.

 La campagne est organisée de manière dématérialisée via le portail RH Harmonie. Les agents peuvent formuler 
jusqu’à 10 vœux maximum, qui doivent être classés par ordre de priorité. Le motif de la demande de mutation doit être 
clairement renseigné. Les agents doivent également veiller à émarger impérativement leur fiche de vœux Harmonie afin 
que leur demande soit correctement prise en compte.

Les principales échéances à retenir :

 30 septembre 2026 à minuit : date limite de saisie des vœux ;
 9 octobre 2026 : date limite des entretiens et du retour des comptes rendus d’entretien ;
 À compter du 19 octobre 2026 : publication des résultats ;
 1er janvier 2027 : prise de fonctions pour l’ensemble des postes.

A NOTER : Aucune annulation ou modification des vœux ne sera acceptée après le 30 septembre 2026.
L’administration invite par ailleurs les candidats à ne pas attendre le dernier moment pour déposer leur 

candidature.

 Pour les postes profilés, la saisie du vœu dans Harmonie doit obligatoirement être accompagnée d’une lettre de 
motivation et d’un curriculum vitae. Le candidat doit également solliciter un entretien auprès du responsable indiqué sur la 
fiche de poste. L’administration recommande là encore de candidater rapidement afin de permettre 
l’organisation des entretiens avant le 9 octobre.

 Les agents placés dans certaines positions administratives particulières et ne disposant pas d’un accès à Harmo-
nie peuvent transmettre leur candidature sur papier libre, accompagnée de leur fiche de vœux, par l’intermédiaire de leur 
service gestionnaire.

 La CGT Pénitentiaire reste disponible pour accompagner les officiers dans leurs démarches de mobilité, le 
classement de leurs vœux et la constitution de leurs candidatures.

Liste des postes en page «2».



SUITE

�������������������������������
�����������
�����
�	��
��
�
�

������������������

��������� �	�� ���������� ��������� ���������������� ������������ ��������

�������� � ��!�"# $������%��%�����������%���� �� � $&���%'���(�����)���

�����*�� � ��!�"# $������%��%�����������%���� �� � �%+������,��&���%'���(�����)���

�

�����-.� �	/ 0 1������%'���2��%��������� �� � $&���%'���(�����)���

�����-�� �	/ 0 1������%'���2��%��3����3����,���� �� � $&���%'���(�����)���

������.- �	/ 0 1������%'���2��%��0�4��� �� � $&���%'���(�����)���

������*� �	/ 0 1������%'���2��%��������� �� � �%+������,��&���%'���(�����)���

�������. �	/ 0 1������%'���2��%����,�5�� �� � �%+������,��&���%'���(�����)���

�������6 �	/ 0 1������%'���2��%��0�4��� �� � �%+������,��&���%'���(�����)���

������-6 �	/ 0 ��75���	�� �� � ��������(������!/

������8� �	/ 0 ��75���	�� �� � �%+������,��&���%,��������)�������,���������������9���:

������8� �	/ 0 ��75���	�� �� � �%+������,��&���%,��������)�������,���������������9���:

��,�;<������	/ 0 6

���-8��- !0�� !0�� �� � �%+������,��&���%�������������<��

��,�;<�����!0�� �

������-� 3	33! $��������������������%��1�,(�,5� �� � $&���%��%��������

��,�;<�����3	33! �

������8� 3= 0 $������%����)����(�����3>�� �� � �%+������,��&���%'���(�����)���

�������. 3= 0 $��������������������%��������� �� � $&���%��%��������

��,�;<�����3= 0 �

�������. 1���!	33! 1������%'���2��%'�+����� �� � $&���%'���(�����)���

�

���6�6�* ���	� �� � �%+������,��&���%'���(�����)���

��8�66-� ���	� $�����������������������,�>;1���5�� �� � ��������(���%��5����

���*���* ���	� �� �

��8�66-� ���	� �� � $&���%,�%������)��������,��)����������)�����

��,�;<��������	� �

����88�� �!00!� 1������%'���2���������> �� � $&���%'���(�����)���

����8�8* �!00!� 1������%'���2��3�4�� �� � $&���%'���(�����)���

�

�������. $������%��%���������!���,4�� �� � �%+������,��&���%'���(�����)���

�

�����88� < "3 "�! $������%��%�����������?���� �� � $&���%��%��������

�

�������� ��� 1 $������%��%���������%��<��,�,�%��������� �� �  ������

�������� ��� 1 $�������������������������0,,����� �� �  ������

�

���*���. �$����@�� �@���!1�� �� � �%+������&���%����������!3�����!/�"A

������.� �$����@�� �@���	@�� �� � 	�������,�

��8�66-� �$����@�� �1����!1�� �� � ��������(���%�������,��9�������������������:

����..** �$����@�� �@�������A��A� �� � $&���%����������;�$�����%��$�))��%�)���

�

��,��;�< <�3 � �*

< <�3 �-

����������	������������������������	��������	���	������������������

	�������� ���� �������� � �� � !���� ��"� #$� � !���"� #$� % ���� �

�������� ���� 	������������������������������������������� � � ���������������

� &!'� ��$��()���� * *

� &!'� ��$���	� * *

��,�;<�����

� ��!�"#

��,�;<�����

1���!	33!

!��(�����)�����,(����%��������0��������

!��0�%���������

��75���	���;�"�����%������,��)���B�

���)���������C,�����������;�"��C

��������(���%,��������%D�����5��)������&����E,��������������������

���������������$!< ��9$�$:

��75���	���;��������)��������,��)����

������)�����

��,�;<�����

�!00!�

�<���� "�

@

��,�;<�����

�<���� "�@

��,�;<�����

< "3 "�!

��,�;<�����

���������� ,����

1��

��,�;<�����

�$��@��


