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Nazareth Resort *** en grand péril 
Rien ne va plus à Nazareth Resort***. Le petit personnel est à bout de souffle. 

Mode dégradé permanent, rappels et heures supplémentaires en pagaille, structure 
vétuste, agressions, plannings et vies de familles sacrifiés sur l’autel d’une carence 
institutionnelle inacceptable. 

Nouvelle doctrine d’emploi à Nazareth Resort***, il est demandé aux agents 
de tenir en plus de leur poste, les postes vacants, et à l’officier d’astreinte direction 
de combler une nuit à seulement 2 agents et ce, avec une surpopulation de 204%. 

Nazareth Resort*** ne tient que grâce à la solidarité et au sens aigu du service
public de son petit personnel, mais jusqu’à quand ?

 L’autorité et la sécurité sont en berne. Les projections sont quotidiennes, la 
détention envahie de stupéfiants, pourrie par les trafics, les provocations et insultes 
envers le petit personnel, habituelles. 

Aucune réaction de l’encadrement, qui préfère « plaisanter » avec nos petits 
chérubins que de soutenir fermement son personnel, le décrédibilisant chaque jour 
un peu plus. Le petit personnel n’a pas besoin de ça, tant la tension est palpable. 

Cette situation n’est plus tenable, elle s’apparente ni plus ni moins à de 
l’esclavage institutionnel. Un petit personnel abandonné par l’institution, isolé, 
contraint, corvéable, usé. Monsieur le Chef d’établissement, attendez-vous un 
drame avant d’agir ? Les signaux forts qui vous sont envoyés appellent une réaction
immédiate, sans quoi, Nazareth Resort*** pourrait rapidement connaître une 
période de chômage technique !
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