RIEN NE VA PLUS
AU CD D’OERMINGEN !

'oU FAUDRA-T-IL ALLER 4 -
muru m?:‘i'mmmmnon REAGISSE ? :

Depuis des mois, fa CGT locale tire la sonnette d’alarme. PENDANT QUE CERTAINS ,W
Depuis des mois, nous dénoncons la dégradation continue S'EP:I:EESNTETDS'E‘SS :ﬁ‘;\fUERELLES

" : : . . INTE 1133
des conditions de travail, le manque d’effectifs, la surpopulation, D'ENCADREMENT

l'insécurité grandissante et l'absence de réponses concrétes.
Aujourd’hui, le constat est sans appel : RIEN NE VA PLUS.

QUI EMPOISONNENT LE CLIMAY
DE TRAVAIL,

LES SURVEILLANTS, EUX,
CONTINUENT D’ASSURER
co0TE QUE COOTE

AVEC DES EFFECTIFS TOUJOURS INSUFFISANTS,

ET DES RATS QUI PULLULENT DERRIERE LE BATIMENT F
ET CIRCULENT DESORMAIS QUASIMENT ENTRE LES JAMBES = 73 .
DES PERSONNELS, _ pall  EST-CE AIMSI QUE L'ON GERE

LE QUOTIDIEN EST DEVENU INSUPPORTABLE 1t IS x5 ™ R ST

’

DE L'ETABLISSEMENT.

fif  DES HEURES SUPPLEMENTAIRES QUI S'ENCHAINENT SANS FIN, LEURS MISSIONS.
(O UNE CHALEUR ECRASANTE DANS DES LOCAUX INADAPTES, CHAQUE MATIN, LE MAJOR

: . DE PERMANENCE EST CONTRAINT
@- DES PROBLEMES D’'HYGIENE QUI PERDURENT, DE “BRICOLER” LES POSTES
§/  UNE ABSENCE TOTALE D'ORGANISATION EN MODE DEGRADE, POUR TENTER DE MAINTENIR
& UN FONCTIONNEMENT MINIMUM

les tensions s'y accumulent, tout comme dans les autres batiments, les risques augmentent et les agents
sont livrés & eux-mémes. Faut-it attendre un drame pour que chacun prenne enfin conscience de la gravité de la situation ?

2 Le batiment F est aujourd’hui laissé sans véritable pilotage durant les congés de Uofficier de batiment,

"

Ll ~ PENDANT QUE LES DESACCORDS INTERNES MONOPOLISENT LES ENERGIES, CE SONT TOUJOURS

- LES MEMES QUI TIENNENT LA DETENTION : LES SURVEILLANTS. CE NE SONT PAS LES AGENTS

" QUI DOIVENT PAYER LES CONSEQUENCES D'UN CLIMAT DE TRAVAIL DEGRADE OU D'UN MANQUE
D’ANTICIPATION DE LA DIRECTION.

A FORCE DE TIRER SUR LA CORDE... FLLE FiMIRS | R
La CGT locale refuse que les personnels servent une nouvelle fois de variable d’ajustement. |

 NOUS EXIGEONS IMMEDIATEMENT - S T
| @ UN PLAN DE FONCTIONNEMENT CLAIR :J DES MESURES IMMEDIATES CONTRE N\
| EN EFFECTIF DEGRADE LES PROBLEMES D'HYGIENEETLA o £

z UN RENFORCEMENT DES EFFECTIFS PROLIFERATION DES NUISIBLES
' ™) DE SURVEILLANCE
| 5 LE RESPECT DES PERSONNELS ET

UNE VERITABLE PRISE EN COMPTE V]

| E[/ DES DIFFICULTES RENCONTREES DE LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL.
| SUR LE BATIMENT F

" @ @ @  LES AGENTS NE DEMANDENT PAS DES DISCOURS, ILS VEULENT DES MOYENS,
YW DE LA COUVOIERATION ET DE POUVOIR EXERCER LEUR METIER DANS DE BONNES CONDITIONS.

LA SECURITE DES PERSONNELS N’EST PAS NEGOCIABLE !

t.a CGT locale continuera a dénoncer chague dysfonctionnement,
narce cue défendre les personnels n'est pas une ontion, AR AFPRLSIIAPRST




