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   Le 02/06/2026 

Madame la Directrice,  

 

       UNE INFIRMIERE PRISE EN OTAGE        

       SITUATION A HAUT RISQUE  AU CENTRE PÉNITENTIAIRE DE LA FARLÈDE        

🔥 PERSONNELS A BOUT, SERVICE PUBLIC EN DANGER 🔥 

 

 
La CGT Pénitentiaire à déjà sonné la sonnette d’alarme face à une situation devenue insoutenable 

au sein de notre établissement.   

 
Ce week-end, c’est une infirmière qui en a fait les frais. Si cette dernière a eu un instant la réaction 

nécessaire afin de s’échapper …qu’aurait-il pu lui arriver !!!! 

Il est tout de même arrivé à l’infirmerie avec une arme artisanale !!!! 

 

Au fond….Soyez honnête, c’est tellement prévisible, chaque jour, les personnels doivent faire face 

à une surpopulation carcérale toujours plus importante, dans des conditions de travail qui ne cessent 

de se dégrader. Pendant que le nombre de détenus augmente, les effectifs, eux, restent insuffisant !!  

 

Résulats :  

 

- Des agents épuisés physiquement et psychologiquement 

- Des postes découverts 

- Des rappels incessants sur repos 

- Une sécurité fragilisée pour les personnels comme pour les détenus 

- Une qualité du service public pénitentiaire mis à mal 
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A cela s’ajoute une multiplication constante des tâches quotidiennes, les agents doivent tout assurer 

souvent dans l’urgence et avec des moyens insuffisants.   

 
🚨 La direction locale et la DAP doivent entendre la colère et la fatigue des agents.  

Vous ne pouvez pas exigez toujours plus avec toujours moins! 🚨 

 

Le bureau local revendique :  

 
• Une prise en compte urgente de la surcharge de travail liée à la surpopulation 

carcérale.  

• Une reconnaissance réelle à tous les niveaux de la pénibilité du métier 

ENSEMBLE RESTONS MOBILISES 

Les agents du CP Toulon-La Farlède sont à bout de souffle. Le professionnalisme dont ils font 

preuve chaque jour est méprisé par une gestion déconnectée de la réalité. 

Nous exigeons des mesures immédiates pour garantir des conditions de travail dignes et sécuri-

sées pour les agents ! 

 

   Celui qui lutte n'est pas certain de gagner. Celui qui renonce est certain de perdre!  

  Le Bureau Local 

 


