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Face a la pénibilité cro:ssante de nos missions et a I’ engagement
quotidien des personnels, il est aujourd’hui inacceptable

de constater que les revendications les plus élémentaires

des agents du Centre pénitentiaire de Fresnes continuent

d’étre ignorées. |.A HEUUVEHTUHE

Lors d’une visite du bureau local de la CGT de Fresnes, IMMEDIATE
plusieurs agents ont dénoncé une situation injuste et révélatrice | DE LA cmsmE
d’un profond dysfonctionnement : une inégalité flagrante :

de traitement entre les services, notamment en service de nuit.

Depuis des mois, les agents affectés a la porte piétonne I'E HETABI'ISSEMENT
alertent leur hiérarchie. Sollicitations, relances, démarches D UNE EGA”TE DE
répétées : tout a été entrepris dans le cadre du dialogue social. TRA"‘EMENT ENTHE
Pourtant, aucune réponse concréte n’a été apportée.

Aujourd’hui, la lassitude laisse place a une coleére légitime. TOUS lES AGENTS

* ) Comment accepter qu’au sein d un méme établissement, ! Les personnels ne demandent pas
certains services disposent d’une cuisine en service de nuit des privileges, mais le respect
quand d’autres en sont privés ? de leurs droits et de leur dignité.

» Comment justifier que cette cuisine reste fermée depuis T g &
. I péri_ode Covid, sans pers.p'e(.:.ti-\(e plaire de réouvertu're ; JE lE RESPECT nEs AGENTS
Cette situation est incompréhensible et inacceptable. N’EST PAS NEGOC'ABLE

Elle tradui évident d idérati [ >
oy it iaatit e  C'EST UNE OBLIGATION.




