LA CGT SOUHAITE

C POUR UNE PERIODE ESTIVALE
CPCgAEN RESPECTUEUSE DES AGENTS

Malgré les contraintes, les agents doivent pouvoir profiter de leur péeriode estivale.
Rappelons-le : cette situation est belle et bien due a des années
de mauvaise gestion de notre administration.

~ NOTRE DEMANDE POUR LE VOLONTARIAT
JUILLET - AODT - SEPTEMBRE

TEMPS DE TRAVAIL :

STOP AUX DERIVES ! SERA PRIVILEGIE

Un nombre d’heures
Nous sommes payés maximum par mois
actuellement sur la base devra étre établi

de 36h supplémentaires par les agents.

par mois. f En dehors du volontariat :
Toutes les heures effectuées
seront rémunérées, sans X Aucun rappel abusif sur repos.
Le paiement des heures plafond mensuel ni
au-dessus est reporté trimestrielle.
de mois en mois.

X Aucune modification de planning
visant @ compenser un rappel.

Fin du report des heures. >
Ed " RAPPELER UN AGENT SUR UN REPOS -
POUR ENSUITE LUI REPOSITIONNER

UN REPOS AILLEURS REVIENT A LE
RENDRE CORVEABLE A MERCI.
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TRAVAILLER PLUS

§_DOIT SIGNIFIER ETRE PAYE PLUS ! -

RESPECT DES DROITS TRANSPARENCE ET
DES AGENTS RESPONSABILITE NOIREIYISWN
= 9 58] y Les agents sont les
Pl

= premiers concernés
+ Respect des plannings établis.

= par les problématiques
d’effectifs.

« Respect des droits légitimes, @ La direction doit informer clairement Les agents sont le moteur
notamment : les agents des démarches engagées de cet établissement.
? gmege d’erjfan_t : - s lon sulety Reffoctif: La direction doit en étre
Tgurenserapynees . @ Elle doit assumer pleinement sa locomotive bienveillante,
CES DROITS NE SONT son role dans la gestion locale. et non un simple relais des
PAS NEGOCIABLES ! ‘ contraintes administratives.
L. - L. >y L. >
RESTONS UNE FORCE SOLIDAIRE ! LA CGT CONTINUERA DE DEFENDRE : ENSEMBLE,

FAISONS ENTENDRE
Face & une administration qui e DES CONDITIONS NOTRE VOIX !
ne compte trop souvent que DE TRAVAIL DIGNES . :
sur 'engagement des personnels LE RESPECT '., \
pour assurer son fonctionnement, w DES AGENTS “ﬂ, L n CGT
B ' . nous devons étre une force '*  DES SOLUTIONS Y A 1Y Cﬁ]’fs
. | collective, unie et solidaire. a‘ CONCRETES AU m![mmEH 1

' AGENTS EPUISES, ADMINISTRATION DECONNECTEE :
CHANGEONS DE CAP, PAS DE DETERMINATION !




