
Après la venue de Gérald Darmanin à Mayotte 

PRISON MODULAIRE À 250 PLACES : 
UNE RÉPONSE À LA HAUTEUR DES 
ENJEUX ??? 

Lors de sa visite, le ministre de la 

Justice nous a annoncé la construction 

d’une nouvelle prison modulaire de 250 places. 

Mais une question s’impose : 

Est-ce réellement une réponse adaptée à la situation 

dramatique que connaît Mayotte ? 

Nous n’avons pas oublié le passage du Cyclone Chido, qui a 

arraché des toitures, détruit des habitations et soulevé des 

barges. 

Et aujourd’hui, on nous parle d’une structure modulaire ? 

Sommes-nous en train de construire un établissement 

pénitentiaire durable ou une solution provisoire qui ne 

résistera ni au climat ni à la réalité mahoraise ? 

250 PLACES ? DÉJÀ INSUFFISANTES ! 

Soyons lucides : 

• La prison actuelle était déjà surpeuplée avant même sa 

mise en service complète. 



• Les chiffres de la délinquance et des agressions à 

Mayotte sont en constante augmentation. 

• 250 places ? Cette prison est déjà pleine avant même 

d’être construite ! 

❗ L’administration est-elle prête à répéter les mêmes 

erreurs ? 

Construire trop petit aujourd’hui, c’est organiser la 

surpopulation de demain. 

LA CGT EXIGE : 

  Une prison dimensionnée à la hauteur de la réalité 

sécuritaire de Mayotte 

  Une infrastructure solide, pérenne et adaptée aux risques 

climatiques 

  Des moyens humains en adéquation avec les besoins 

 

ISG !!!, ISG ??? 

Le ministre a annoncé que les agents percevront l’ISG dans un 

délai de deux mois. 

La CGT sera vigilante. 

Nous attendons des engagements écrits et un calendrier 

précis. 



Les agents ne peuvent plus vivre de promesses. 

La CGT, dénonce les dépenses engagées pour l’achat de 

colliers de fleurs destinés à la délégation ministérielle. 

Nous comprenons que l’établissement souhaite donner une 

bonne image, mais n’oublions pas qu’il fait face à un manque 

cruel de moyens financiers. 

La question que je pose aux collègues est la suivante : est-ce 

vraiment cela que nous attendons du ministre et de ses 

collaborateurs ? Ou attendons-nous plutôt qu’ils viennent 

avec des réponses concrètes et des moyens à la hauteur des 

besoins ? 

ASSEZ DES ANNONCES, PLACE AUX ACTES ! 

Arrêtons de nous faire humilier. Après, nous nous étonnons 

que rien n’avance. 

Mayotte mérite mieux que des solutions au rabais. 

Les personnels méritent du respect, des moyens et de la 

considération. 

La CGT ne laissera pas passer un projet insuffisant. 

Nous resterons mobilisés et prêts à agir. 

ENSEMBLE, FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX ! 
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