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COMMUNIQUE

La CGT Peénitentiaire vous informe que la direction générale de
administration et de la fonction publique (DGAFP) a réuni un groupe de travail
consacré au projet de décret relatif aux autorisations spéciales d’absence (ASA)
familiales et parentales, ainsi qu’aux aménagements et facilités horaires
associeés.

La CGT Fonction Publique rappelle qu’harmoniser ne peut pas signifier
plafonner. Le projet présenté fait le choix d’une liste limitative, qui risque de
transformer un décret censé sécuriser les droits en outil de régression, en servant
de prétexte a supprimer des dispositifs plus favorables existants.

UN DIALOGUE SOCIAL SOUS CONTRAINTE ! CALENDRIER INTENABLE !

La CGT Fonction Publique a dénoncé des conditions de travail
inacceptables, un délai insuffisant d’expertise et une perspective de présentation
au Conseil commun de la Fonction publique (CCFP) du 11 mars incompatible
avec un examen sérieux.

CE QUE LA CGT FoncTioNn PUBLIQUE EXIGE ! UN DECRET « SOCLE »,

PAS UN DECRET <« PLAFOND » !

La CGT Fonction Publique demande que ce décret soit un socle protecteur,
et qu’il integre une clause de sauvegarde garantissant qu’il ne pourra pas étre
utilisé pour supprimer des droits plus favorables existants localement.

La DGAFP assume une lecture « limitative » au nom de ’harmonisation. Pour
la CGT Fonction Publique, |a sécurité juridique ne doit pas étre construite
contre les droits des agents.

« NECESSITES DE SERVICE » I UN DROIT N'EST EFFECTIF (010/5 s’IL EsT

OPPOSABLE

La CGT Fonction Publique a dénoncé qu’un trop grand nombre d’ASA soient
subordonnés aux « nécessités de service », notion floue qui nourrit Uarbitraire et
les inégalités de traitement.

L’ADMINISTRATION ANNONCE LA MOTIVATION DES REFUS !

C’EST INSUFFISANT SI AUCUN CRITERE NATIONAL N'ENCADRE LA DECISION.
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RESTRICTIONS DES SUITE

AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE (ASA)

La CGT Fonction Publique exige :

e davantage d’ASA accordées de droit ;

e un encadrement strict des refus (criteres objectifs, tracabilité, voies de recours
internes) ;

e une doctrine nationale opposable, pour éviter que chaque employeur fasse « sa
propre regle ».

DEs DROITS REELS, PAS DES DROITS SUR LE PAPIER

La CGT Fonction Publique a insisté sur Ueffectivité des droits :

* prise en compte des délais de route et du temps d’attente pour les rendez-vous
meédicaux (déserts médicaux, fermetures de maternités) ;

e regles claires pour les horaires atypiques, les cycles, le travail de nuit, le télétravail
et les services en tension ;

e justificatifs proportionnés et non intrusifs, respectant la confidentialité (PMA,
grossesse, pathologies), afin d’éviter les dérives de contréle et les pratiques
humiliantes.

La DGAFP renvoie de nombreux points a une circulaire / FAQ a venir. La CGT
Fonction Publique demande un engagement clair : ces documents doivent étre
publiés rapidement et garantir 'égalité de traitement, faute de quoi 'application sera
éclatée et source de contentieux.

DEs MANQUES MAJEURS : DECES DES PROCHES, HANDICAP,

EGALITE ET SANTE DES FEMMES

La CGT Fonction Publique a rappelé plusieurs exigences de fond :

e Déces d’'un proche : le projet reste trop restrictif : la CGT Fonction Publique
demande lélargissement au minimum aux beaux-parents et a la fratrie, et une
meilleure prise en compte des familles recomposées.

e Garde d’enfant, dont enfant malade : la CGT Fonction Publique refuse la baisse
du nombre de jours proposés par rapport a Uexistant, notamment la suppression de
la possibilité pour Uagent de disposer de jours supplémentaires si Uautre parent ne
dispose pas d’ASA ou dispose de moins de 6 jours. La CGT Fonction Publique
s’oppose a la distinction incohérente entre les enfants de moins de 12 ans et de
moins de 16 ans, et exige une garantie essentielle : 'absence de toute limite d’age en
cas de handicap ou de situation lourde.

e Partage des responsabilités parentales : les plafonds d’accompagnement du
second parent pour assister aux examens liés a la grossesse ou aux actes médicaux
en lien avec la PMA restent trop restrictifs et maintiennent une charge, de fait,
majoritairement supportée par les femmes.
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ELECTIONS ResrricTions DES SUITE

2“ 2 6 AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE (ASA)

e Santé des femmes : aucune disposition n’est prévue sur les ASA liées a la santé
hormonale, alors que cette demande est portée par 'ensemble des organisations
syndicales dans les travaux « égalité ».

La CGT Fonction Publique exige une réponse claire : refus de principe ou
calendrier d’un texte dédié, avec engagements datés.

Enfin, la CGT Fonction Publique rappelle la demande unanime des organisations
syndicales, portée dans les négociations sur ’égalité professionnelle, d’intégrer des
ASA liées a la santé des femmes ; 'absence totale de disposition sur ce point dans le
projet est inacceptable.

LA CGT FoncTioN PUBLIQUE CONTINUERA D’AGIR POUR UN DECRET

REELLEMENT PROTECTEUR.

La CGT Fonction Publique appelle 'administration a sortir d’une logique de «
gestion plafond » et a intégrer les modifications nécessaires. La fonction publique a
besoin de droits lisibles, effectifs et renforcés, partout et pour toutes et tous.

La CGT Fonction Publique a fait la démonstration au cours de cette réunion que,
contrairement a ce qu’avance la DGAFP, il n’y a pas besoin de vecteur législatif pour
étendre les ASA liées aux événements familiaux ou a la parentalité, rien ne s’oppose ace
que la quasi-totalité de ces ASA soient de droit, et rien dans la loi n’impose que ce
décret soit un plafond plutét qu’un socle commun minimal.

La CGT FoncTioN PUBLIQUE ATTEND DES REPONSES

PRECISES DU GOUVERNEMENT SUR L'ENSEMBLE DE CES POINTS.

A Montreuil,
Le 25 Février 2026.

_h_?‘ Du 03 Au 10 DEcemBRE 2026 FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX !
Bl CHOISISSEZ LE CHANGEMENT :

pénitentialre
VOTEZ &gt rent




