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Chers collègues, 

-Saran a mis en lumière une réalité que plus personne ne peut 

ignorer : une gestion autoritaire, déconnectée du terrain, et profondément éloignée des 

principes fondamentaux du service public. 

Derrière des discours de façade, la politique réellement appliquée a fragilisé les agents, 

dégradé les conditions de travail et mis en t  

Nous ne pouvons pas oublier ce que nous avons vécu : 

 

• La note 110

des remboursements reportés aux calendes Grecques. 

      (Tract du 19 mai et du 10 novembre.) 

 

• Des pressions hiérarchiques matérialisé par mail pour contraindre certains agents à 

effectuer leur prestation de serment sur un repos dans des conditions discutables. 

(Tract Serment du 7 avril.) 

 

• Des sanctions disciplinaires (AB1) visant des agents à qui des heures supplémen-

taires ont été imposées sans leur accord préalable ou le recours aux nécessités des 

services. 

 

• Des heures supplémentaires mensuelles, sans possibilité réelle de récupération, 

-effectif chronique. (Tract OMAP en pleine dé-

rive du 3 Avril.) 

 

• Des plannings non conformes 

nitentiaire, avec des séquences de travail excessives et des repos insuffisants, avec 

bienveillante  (4 jours consécutif en 12 heures, les temps de 

repos non respectés, heures supplémentaires imposées pour masquer un manque 

 

• Des arrêts maladie systématiquement contestés au cas où les agents seraient des 

 malades imaginaires . 

 

• Des extractions tardives, dépassant régulièrement les limites réglementaires de du-

rée du travail. (Tract Jack Bauer du 20 Novembre.) 

Le Bureau local de la CGT Pénitentiaire va se montrer pa

tude horaire des astreintes ELSP pour cette équipe déjà sursollicitée. 

 

• Des journées en sous-effectif, compromettant la sécurité de tous et la qualité des 

missions. (Tract implosion du 10 Aout.) 
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• Une gestion RH centralisée et rigide, dont les décisions manquent de transparence 

et de prise en compte des réalités du terrain. (Attribution des postes fixes et de 

certains postes en détention par complaisance.) 

• Une pratique syndical locale 

de la défense collective pour privilégier des intérêts personnels. 

 

 

 

 

Comment parler de bien-être, de santé ou de reconnaissance, alors que les décisions 

services ? 

selon les situations ou les personnes ? 
 

 ! 
 

absence de dialogue social  réel. 

Mais nous avons des droits. Nous avons une dignité. Nous avons une force collective. 

 

 

• Défendre vos droits, 

• Dénoncer les pratiques contraires aux textes, 

• Exiger des conditions de travail conformes à la réglementation, 

• Porter une parole claire, indépendante et cohérente. 

 

Pour 2026, nos objectifs sont sans ambiguïté : 
 

• Des droits respectés. 

• Des conditions de travail dignes. 

• Une organisation transparente et responsable. 

• Un service public renforcé, pas affaibli. 

• Des effectifs à la hauteur des missions. 

 

Le respect, la justice et la dignité au travail ! 

 


