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REFORME DES PERSONNELS TECHNIQUES >

)
G2 DU MINISTERE DE LA JUSTICE

Aprées plusieurs réunions de travail, le statut des personnels techniques va évoluer. Les décrets décou-
lant de cette réforme sont parus le 24 décembre dernier au Journal Officiel. Cette réforme était nécessaire mais
pour La CGT Pénitentiaire, elle a manqué d’ambitions pour une meilleure reconnaissance de la filiere technique
du ministere de la Justice.

Voici CE QU’IL FAUT RETENIR DE CETTE REFORME :

¢ Tous les personnels techniques font désormais partie des corps communs.
¢ Le corps des adjoints techniques de Uadministration pénitentiaire est placé en voie d’extinction jusqu’au

31 décembre 2029.
¢ Tous les adjoints techniques de la DAP seront promus par liste d’aptitude au grade de technicien sur 4 ans.

¢ |/l n’y aura plus de recrutement d’adjoints techniques au sein de la DAP, le recrutement débutera au grade de

Technicien.
¢ Les techniciens et les ingénieurs de la DAP seront reclassés au 1° janvier 2026.

e Les grilles indiciaires sont désormais réparties en 3 grades pour chaque catégorie de personnels :

= Ingénieurs de 1°° classe avec 9 échelons.
= |[ngénieurs de classe exceptionnelle avec 6 échelons.

‘ = Ingénieurs de 2°™ classe avec 10 échelons.

) = Techniciens 2°™ classe avec 13 échelons.
GATEG = Techniciens 1¢° classe avec 12 échelons.
= Techniciens de classe exceptionnelle avec 11 échelons.

) OP“E = Adjoints techniques avec 11 échelons.
G = Adjoints techniques de 2°™ classe avec 12 échelons.
= Adjoints techniques de 1°* classe avec 10 échelons.

Les personnels techniques du ministére de la justice exercent leurs missions notamment
dans les spécialités suivantes :

= La politique et la gestion immobiliére. Lentretien des batiments et la maintenance des installations.

—> L’informatique et le numérique.

= | a restauration collective.

—> ’hygiene et la sécurité.

—> Les services intérieurs et la logistique.

= e suivi et la gestion des marchés publics, contrats et partenariats.

=> ’enseignement professionnel et la formation professionnelle a destination des personnes placées sous
main de justice, ainsi que l'organisation et 'encadrement de leur travail et la commercialisation de leur

production.
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GoR* ADJOINT TECHNIQUE

VOTRE RECLASSEMENT

RECLASSEMENT ADJOINT TECHNIQUE 2eme Classe

SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
AT 2éme classe DAP Technicien 2eme classe
Echelon M Durée Echelon M Durée Ancienneté conservée
10 447 — 11 462 3 Sans ancienneté
9 429 4 — 9 436 3 Ancienneté acquise
8 410 3 — 8 420 3 Ancienneté acquise
7 390 3 — 7 401 2 Ancienneté acquise
6 378 3 — 6 386 2 Ancienneté acquise
5 375 3 — 5 377 2 Ancienneté acquise
4 373 2 — 5 377 2 1/2 de 'ancienneté acquise
3 373 1 — 5 377 2 Sans ancienneté
2 373 1 — 4 376 1 Ancienneté acquise
1 372 1 — 4 376 1 Sans ancienneté
RECLASSEMENT ADJOINT TECHNIQUE 1ere Classe
SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
AT 1ére classe DAP B1 Technicien 2éme classe
Echelon IM Durée Echelon IM Durée |Ancienneté conservée
7 487 — 13 508 Sans ancienneté
5 475 3 —_— 12 482 4 Ancienneté& chq;ir?e majorée
5 450 2 —_— 11 462 3 Anciennete asquise majorce
4 439 2 — 11 462 3 Sans ancienneté
3 424 2 — 10 446 3 Sans ancienneté
2 404 2 — 9 436 3 Sans ancienneté
1 384 2 — 8 420 2 Sans ancienneté
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VOTRE RECLASSEMENT

RECLASSEMENT TECHNICIEN 2éme Classe

SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
Technicien 2éme classe B2 Technicien 1ere classe
Echelon M Durée Echelon M Durée |Ancienneté conservée

10 539 —_— 12 539 Ancienneté acquise
9 521 4 —_ 12 539 Sans ancienneté
8 496 4 — 11 509 4 Ancienneté acquise
7 474 3 — 10 485 3 Ancienneté acquise
6 457 3 — 9 466 3 Ancienneté acquise
5 436 3 — 8 457 3 Sans ancienneté
4 417 3 —p 7 441 3 Ancienneté acquise
3 396 2 —p 6 421 2 Ancienneté acquise
2 380 2 — 5 406 2 Ancienneté acquise
1 373 2 — 4 385 2 Ancienneté acquise

RECLASSEMENT TECHNICIEN 1ére Classe

SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
Technicien 1ére classe Technicien classe exceptionnelle
Echelon IM Durée Echelon M Durée |Ancienneté conservée
Spécial 592 —l 11 592 Ancienneté acquise
7 574 — 10 574 3 Ancienneté acquise
6 548 3 — 9 556 3 Ancienneté acquise
5 527 3 — 8 539 3 Ancienneté acquise
4 505 3 — 7 513 3 Ancienneté acquise
3 481 2 — 7 513 3 Sans ancienneté
2 463 2 — 6 489 3 Ancienneté acquise
1 444 2 — 5 470 2 Ancienneté acquise
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R\EA DIRECTEUR TECHNIQUE

c Riad VOTRE RECLASSEMENT
RECLASSEMENT DIRECTEUR TECHNIQUE
puntog SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
DT 2eme classe Al Ingénieur 2éme classe
Echelon M Durée Echelon IM Durée Ancienneté conservée
10 678 — 10 678 Ancienneté acquise
9 642 4 — 9 642 3 3/4 de I'ancienneté acquise
8 615 4 —l 8 615 3 3/4 de I'ancienneté acquise
7 583 4 —l 7 583 3 3/4 de I'ancienneté acquise
6 545 4 — 6 545 3 3/4 de I'ancienneté acquise
5 518 3 — 5 518 2,5 5/6 de I'ancienneté acquise
4 483 2,5 — 4 483 2 4/5 de I'ancienneté acquise
3 450 2 — 3 450 2 Ancienneté acquise
2 424 2 — 2 424 2 Ancienneté acquise
1 395 1,5 — 1 395 1,5 Ancienneté acquise
RECLASSEMENT DIRECTEUR TECHNIQUE
SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
DT 1eére classe A2 Ingénieur lére classe
Echelon M Durée Echelon M Durée Ancienneté conservée
9 826 — 9 826 Ancienneté acquise
8 811 3 — 8 811 3 Ancienneté acquise
7 773 3 — 7 773 3 Ancienneté acquise
6 735 3 — 6 735 3 Ancienneté acquise
5 690 3 —_— 5 690 3 Ancienneté acquise
4 655 3 —_— 4 655 2,5 5/6 de I'ancienneté acquise
3 602 3 —_— 3 602 2,5 5/6 de I'ancienneté acquise
2 560 2,5 b 2 560 2 4/5 de l'ancienneté acquise
1 524 2 —_— 1 524 2 Ancienneté acquise
RECLASSEMENT DIRECTEUR TECHNIQUE
SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
DT Classe exceptionnelle A3 Ingénieur classe exceptionnelle
Echelon M Durée Echelon M Durée Ancienneté conservée
HEA 1 895 —p HEA 895 Ancienneté acquise
5 835 — 5 835 Ancienneté acquise
4 811 3 —l 4 811 3 Ancienneté acquise
3 773 2,5 — 3 773 2,5 Ancienneté acquise
2 735 2 —l 2 735 2 Ancienneté acquise
1 700 2 —l 1 700 2 Ancienneté acquise

Les promotions a venir:

* Pour les adjoints techniques, il y aura 44 promotions en 2026 et 51 en 2027 sur liste d’aptitude.
Ily a a ce jour environ 230 adjoints techniques DAP ;

* Pour les techniciens, les conditions de promotion vers la 1°° classe seront assouplies (2 ans
d’ancienneté et 6eme échelon requis) jusqu’en 2030. Il y aura 44 promotions en 2028 et 33 en 2029
sur tableau d’avancement.

A Montreuil,
Le 2 Janvier 2026.
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