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MOBILITE 2025 : LE DILETTANTISME ERIGE EN METHODE DE TRAVAIL >>>

Décidément, a la Direction de UAdministration

PROBLEME TECHNIQUE :Dénitentiaire, on ne change pas une équipe qui dysfonctionne
DANS LE 51. MOBILITES

LES SERVICES
EXPERTISENT/

Aprées avoir décalé la date limite de formulation des voeux
d’un jour (histoire de bien semer la confusion), voila que nos
brillants gestionnaires nous annoncent... un « probleme
technique » dans le Sl Mobilités !

Eh oui, les agents ne peuvent plus saisir correctement leurs
VOEUX.

Mais rassurez-vous : « les services expertisent » ! On se
sent déja mieux, non ?

Pendant que les collegues s’arrachent les cheveux pour
tenter de participer a la campagne de mobilité, la DAP, elle,
nous promet de « tenir informés de ’état d’avancée de la
résolution ». Autrement dit : circulez, y’a rien a voir, mais on vous tiendra au courant quand ce sera trop
tard !

On en viendrait presque a se demander si tout cela n’est pas un plan savamment orchestré
pour n’organiser qu’une seule campagne de mobilité cette année...

Parce qu’entre les bugs, les reports et les silences, on s’y dirige tout droit!

Et si c’était ¢a, le vrai objectif ? Moins de transparence, moins de possibilités de mutation, plus
de contréle. La routine, quoi...

A force de bricoler les outils et de mépriser les agents, la DAP transforme une procédure déja
lourde en véritable farce administrative.

Sauf que derriere cette comédie, ily a des femmes et des hommes qui attendent une mutation,
un rapprochement familial, un souffle nouveau dans leur carriére.

La CGT Pénitentiaire dénonce ce nouvel épisode d’amateurisme et exige :

une remise a plat complete du Sl Mobilités ;

une prolongation effective des délais de saisie des voeux ;
et surtout le respect du calendrier initial des campagnes,
afin d’éviter que 2025 ne se solde par une seule et unique
campagne de mobilité.

Parce que nos vies, nos familles et nos mutations ne peuvent pas dépendre d’un logiciel en panne, du
manque d’effectifs dans vos services et d’une direction

qui se moque de ses personnels. a Montreuil,

le 12 Novembre 2025



