
                                                                    
                                                                    

 

 

Le 23 octobre 2025 

 

Comment est-ce possible ? 

Aujourd’hui, un détenu ayant agressé un de nos collègues — actuellement en accident de service pour 

plusieurs jours — a été réintégré en détention comme si de rien n’était ! 

Rappel des faits : 

Ce détenu a volontairement refermé la grille palière sur la main de notre collègue, causant une 

blessure. 

Toutes les procédures ont été respectées, les mesures de prévention appliquées… 

Pourtant, la Commission Disciplinaire (CDD), qui devait se tenir ce jour, a été ajournée pour cause de 

dossier incomplet ou non remis. 

Résultat : le détenu est tranquillement remonté en détention, en toute détente ! 

C’est inacceptable et profondément irrespectueux envers le personnel pénitentiaire. 

Quel message envoie-t-on à nos collègues qui, chaque jour, donnent tout, enchaînent les heures 

supplémentaires et assurent la sécurité malgré des conditions dégradées ? 

 Nous disons STOP au deux poids deux mesures  

Il est plus simple de sanctionner un surveillant par une demande d’explication que de faire appliquer 

la discipline à un détenu . 

Nous demandons à la direction de faire son travail avec rigueur et équité. 

 EXIGEONS DES COMPTES  

- Nous demandons l’ouverture immédiate d’une enquête sur ce dysfonctionnement grave. 

- Nous exigeons que la CDD prévue demain prononce la sanction la plus lourde prévue par le 

règlement. 

 Nous rappelons que la déontologie ne commence pas et ne s’arrête pas au surveillant ! 

À BON ENTENDEUR… 

La CGT et l’UFAP restent mobilisées pour défendre la sécurité, la justice et le respect du personnel. 

ASSEZ DU MEPRIS ! ASSEZ DU 

LAXISME ! 


