
Équité : 
un mot qui dérange… certains

 A Caen, le 18 octobre 2025

        Ah… l’équité. Ce mot tout simple, tout juste, qui, pour la plupart, va de soi. Mais pour
quelques-uns, prononcer “équité” semble déclencher des réactions épidermiques.  C’est  presque
comique, si ce n’était pas si révélateur.
Ces mêmes personnes qui se sentent menacées par ce mot sont aussi celles qui se permettent de
manquer de respect à notre secrétaire local : en ne parlant de lui que par son nom, comme s’il était
un objet, ou en refusant tout simplement de lui serrer la main. Ce n’est pas une simple maladresse.
C’est une stratégie. Celle qui consiste à isoler notre syndicat, à le discréditer et à faire croire que
tout va bien dans le meilleur des mondes.

Mais à la CGT, nous ne décidons pas dans des petits cercles fermés entre initiés. Chez nous, les
décisions se prennent collectivement, démocratiquement, à la majorité, sur la base de faits réels et
de valeurs partagées.

Et justement, les faits sont têtus. En 2026, les équipes en 13 heures travailleront 129 jours. Les
postés, eux, 159 jours. Trente jours de plus. Et malgré cette différence flagrante, on nous explique,
la main sur le cœur, que “tout est équitable”. Comme si trente jours de travail supplémentaires
s’évaporaient par la seule force de la bonne volonté… ou d’un rappel le jeudi. Parce que, paraît-il,
un rappel compense 30 jours de boulot en plus. Bien sûr. Et une aspirine soigne une jambe cassée
aussi.

Pendant ce temps,  certains  entretiennent  soigneusement  cette  ambiance :  mépris  feutré,  petites
manœuvres,  médisances  discrètes.  Leur objectif  est  clair  :  faire  taire  la  CGT ou,  à  défaut,  la
marginaliser. Mais qu’ils le sachent : quand on s’attaque à un représentant CGT, c’est toute la
CGT qu’on attaque. Et nous ne plierons pas.

Oui, si revendiquer une véritable équité fait de nous des “naïfs”, alors nous sommes fièrement
naïfs. Parce que l’équité n’est pas un slogan. C’est une exigence légitime. Une ligne rouge.

Nous n’avons rien à cacher, rien à négocier sur le dos de celles et ceux que nous représentons.
Nous sommes là pour défendre l’intérêt commun, celui des salariés. Et cela, que ça plaise ou non,
ne changera pas.

 L’é q u ité  n ’e s t  pa s  u n e  op t ion . Elle  n ’e s t  pa s  n é g ocia b le . ⚖

Elle est le cœur même de notre engagement. Et une injustice, même joliment emballée, reste une 
injustice.

La CGT est pour le respect, la solidarité et l’équité réelle      
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