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Pénitentiaire COMMUNIQUE

Une véritable fuite en avant!
Qui restera-t-il a la fin ?

La Commission des Personnels de Surveillance de La CGT Pénitentiaire s'est réunie les 02 et 03 septembre
2025, a Montreuil, sur la question de U'état de nos détentions et les conditions de travail du personnel de
surveillance.

Cette rencontre était 'occasion, pour les professionnels de terrain, de constater malheureusement que nos
établissements sont a bout de souffle. Depuis des années, les agents subissent une surcharge de travail
toujours plus importante. Les compteurs d’heures supplémentaires (RHS) explosent, sans qu’il soit possible de
les récupérer tant le manque d’effectif est criant ! L’administration a réussi le tour de force d’utiliser ces heures
supplémentaires en un mode de gestion permanent pour pallier le manque d’effectif.

Nos vies, notre santé et nos conditions de travail ne sont pas négociables!

Cette violence institutionnelle cumulée a la surpopulation pénale, au manque de reconnaissance, a la pression
hiérarchique mene droit a ’épuisement professionnel, la démotivation et la perte de sens de notre travail ! Dans
ces conditions comment valoriser et attirer de nouvelles recrues ?

La CGT Pénitentiaire déplore Uhypocrisie qui consiste a nous présenter comme la troisieme force du pays alors
méme que la sensation des agents est de n’étre que la cinquieme roue d’un carrosse en passe de devenir
citrouille.

ILest urgent d’agir et de permettre aux personnels pénitentiaires d’accéder enfin a la reconnaissance qu’ils
méritent !

La CGT Pénitentiaire revendique :

e Lesheures supplémentaires et les astreintes doivent se traduire en trimestre dans le calcul des annuités.

e L’intégration de ’ensemble des primes dans le calcul des droits a la retraite.

e Lacomptabilisation double des heures effectuées les nuits, dimanches et jours fériés.

e La revalorisation significative du point d'indice, en l'indexant sur le colt de la vie afin de garantir le
pouvoir d’achat des personnels.

e La mise en place immédiate d’un grade unique pour le personnel encadrant du corps d’encadrement et
d’application, celui de Major !

e Le déplafonnement de la bonification du 1/5éme par une bonification d'un trimestre par année de
service sans limitation de durée.

Montreuil, le 08 septembre 2025.



