
 
  

La CGT PENITENTIAIRE PACA CORSE - 4 Traverse de Rabat - BP 121 - 13277 Marseille Cedex 9 
Téléphone / Fax : 04 91 40 84 95 Portable : 06 24 28 70 88 / 06 25 79 57 40 

Mail : cgtpenitpaca@gmail.com   

 
 

 
 

 
 
  
Monsieur le Directeur Interrégional, 
 
Nous vous sollicitons aujourd’hui avec gravité et urgence. 
La situation de l’EPM s’est fortement détériorée ces derniers mois. Les agents ne peuvent plus 
travailler sereinement dans un climat où la surcharge, la désorganisation et l’absence de 
reconnaissance deviennent la norme. Cette dégradation continue du cadre de travail a atteint 
un seuil critique. 
Nous vous alertons sur plusieurs points majeurs : 

• Un absentéisme de masse, directement lié à un mal-être profond des agents, causé 
par un management autoritaire, des plannings inéquitables, et un climat de méfiance 
généralisée ; 

• Une désorganisation grave entre les différents services de l’établissement, avec 
des consignes de dernière minute et une absence de coordination ; 

• Une sécurité fortement dégradée, avec des incidents quotidiens, des projections 
dangereuses, et une incapacité à encadrer correctement les jeunes par manque 
d’effectifs ; 

• Une direction absente du terrain, qui ne répond plus aux réalités vécues par les 
agents et adopte une posture rigide et autoritaire. 
 

Cette situation ne peut plus durer. Elle met en péril non seulement la santé des agents, mais 
également la mission même de l’établissement. Elle contribue aussi à une perte de sens de 
notre travail, et à un climat de défiance généralisé. 
 
C’est pourquoi nous exigeons de votre part une réponse forte, immédiate, et à la hauteur de 
la crise actuelle. Cela implique : 
 

• La mise en place d’un management fondé sur l’écoute, la présence sur le terrain, et le 
respect des agents ; 

• La fin des pratiques discriminatoires et la révision des plannings dans un esprit d’équité  
• Le renforcement de la sécurité, via une collaboration renforcée avec les forces de 

l’ordre, l’installation de dispositifs physiques (filets), et une meilleure gestion des 
mouvements ; 

• La réorganisation complète de la coordination interservices ; 
• Et la désignation d’un responsable de terrain compétent, à la hauteur des enjeux. 

 
Nous comptons sur vous pour apporter une réponse à la hauteur des enjeux et de vos 
responsabilités institutionnelles. 
 
Dans l’attente de décisions constructives et engagées, 
 
LE Bureau Régional CGT                                                         Le Bureau CGT de l’EPM 
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