
         Marseille, le 13 mars 2025     

      

 

À l’attention de Monsieur le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille 

 

 

Objet : Demande urgente de renforts pour l’EPM. 

 

Monsieur le Directeur, 

Nous souhaitons porter à votre attention la situation préoccupante de notre établissement, 
qui connaît actuellement des difficultés majeures impactant gravement les conditions de 
travail des agents et la prise en charge des mineurs détenus. 

Depuis plusieurs mois, un absentéisme important fragilise notre organisation, entraînant une 
dégradation constante du cadre de travail et une souffrance accrue parmi nos collègues. Les 
conséquences sont alarmantes : 

• Des heures supplémentaires dépassant largement les 108 heures par trimestre pour 
de nombreux agents ; 

• Un rythme de travail effréné, portant atteinte à l’équilibre entre vie professionnelle et 
personnelle ; 

• Une pression constante, pesant lourdement sur le moral des équipes ; 
• Une vague de départs envisagés, certains agents envisageant même de quitter 

l’administration ; 
• Une population pénale de plus en plus jeune et difficile à gérer. 

Face à cette situation critique, nous sollicitons avec insistance une intervention rapide de 
votre part afin d’obtenir des renforts en effectifs. Pour garantir un fonctionnement optimal de 
l’établissement et assurer une prise en charge digne des mineurs, nous demandons : 

• La mise à disposition d’agents du CP de Marseille en soutien temporaire ; 



• La validation des demandes de mise à disposition des surveillants de la région PACA 
souhaitant rejoindre l’EPM ; 

• L’autorisation d’une prise de service anticipée pour les agents mutés à l’EPM. 

Dans l’attente d’une réponse à la hauteur des enjeux, nous vous prions de recevoir, 
Monsieur le Directeur, l’expression de notre considération distinguée. 

 

 

 

Le Bureau Local EPM CGT Pénitentiaire 

 


