Vendredi 7 février 2025, une 3éme agression a eu lieu sur |a Centrale en seulement 1 semaine.

Les agents du quartier « caserne » une nouvelle fois confrontés a une violence extréme d’'un détenu au profil psychiatrique majeur qui
fait 'objet de plusieurs incidents disciplinaires pour des violences et incivilités.

Il est 12h30 ce vendredi 7 février, lors de la distribution du repas, Le détenu A sort de sa cellule et refuse catégoriqguement de réintégrer
malgré les injonctions du Brigadier-chef et de 3 agents.

Il sera donc accompagné réglementairement dans sa cellule mais le détenu se rebelle et asséne de violents coups de poing aux agents.
A la suite de ce déchainement de violences gratuites, un surveillant sera conduit aux urgences, une surveillante blessée au nez et deux
agents plus Iégérement touchés.

M. LE DIRECTEUR ! ATTENDEZ-VOUS ENCORE UN MORT DANS NOS RANGS POUR DESCENDRE DE VOTRE PERCHOIRE !
Vous maltraitez vos personnels : 50% de stagiaires en poste a la caserne qui ne connaissent ni votre nom, ni votre téte !!

LES SURVEILLANTS STAGIAIRES SONT LIVRES A EUX-MEME !!

Un directeur qui brille par son absence, incapable de gérer quoi que ce soit, incapable d’étre un chef qui donne des directives. Son bilan
? un vide abyssal...

Ce véritable fossoyeur n’a qu’un seul but : causer la ruine et I'anéantissement de I'établissement. A-t-il eu une prime d'objectifs en 2024
pour couler le navire SMR ?

La CGT pénitentiaire convie le directeur a passer plusieurs journées sur les coursives de la caserne afin d’observer le foutoir qu’il a mis
a la suite de son management défaillant.

Que fait la Direction Interrégionale pour protéger les agents avant I'implosion de cette cocotte-minute ? RIEN !!
Et on entend le bruit assourdissant de leur SILENCE dans nos coursives !!

La CGT PENITENTIAIRE EXIGE :

- Un directeur placé de la DI pour pallier les manquements et 'incompétence du chef d’établissement.
- Le transfert des détenus ingérables et ceux qui n’ont pas le profil « centrale ».

- Le doublement des effectifs sur les coursives pour rétablir I'ordre et la discipline.

- La présente constante d’'une équipe ELSP préte a intervenir sur I'établissement.

- Un brigadier-chef en poste de journée du lundi au vendredi par le biais d’un appel d’offre.

- Une équipe d’officier compléte sur le quartier « caserne ».

- Une fouille générale en urgence.

La CGT félicite les agents pour leur professionnaliste et souhaite un prompt rétablissement aux personnels agressés par ce
détenu.
Le bureau local CGT SMR
Le 08 février 2025

Contact : cgt.mcsmr@gmail.com
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