Marseille, le 04 Février 2025

penltentlaure

£3 QUAND NOTRE HIERARCHIE NOUS LACHE 22

UNE DECISION INJUSTE, UN SCANDALE DE PLUS !

Notre métier exige rigueur, professionnalisme et engagement. Pourtant, encore une fois,
notre direction choisit de désavouer un agent au profit d’'un détenu multirécidiviste en
incidents.

Un collégue affecté a I'Unité 1 a été brutalement écarté de son poste, non pour faute, mais
parce qu’un détenu aux nombreux antécédents d’insultes, de menaces et de violences
physiques ne supportait pas que les régles s’appliquent a lui.

Le surveillant, consciencieux, effectue son travail avec sérieux : observations écrites, suivi
rigoureux, application des consignes. Mais plutét que de soutenir son agent, la direction a
choisi d'écouter un détenu connu pour son comportement violent et de punir un’
professionnel qui ne faisait que son devoir.

¢ 0 Pourquoi la direction préfére-t-elle céder aux caprices de certains détenus plutdt que de
soutenir ses agents ?

{0 Quel message envoie-t-elie aux surveillants ? Que notre autorité et notre travail ne valent
rien ?

{0 Pourquoi nous demande-t-on d’appliquer des régles si c'est pour nous sanctionner
quand nous les respectons ?

~ Nous refusons d’étre les boucs émissaires d'une politique du laxisme et du renoncement.
 Nous exigeons que la hiérarchie soutient ses agents plutét que de céder aux pressions
inacceptables de la population carcérale.

i -
Le mépris et 'abandon de notre direction doivent cesser ! Nous demandons réparation et
reconnaissance.
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