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Cher(e)s Collègues,  
 
Le Mardi 26 Novembre, La CGT a signé le protocole de mise en 
place du nouveau planning pour le CP Liancourt. 
L’UFAP a fait de même en suivant notre projet dans l’intérêt des 
conditions de travail des personnels.  
Tout est prêt pour un nouveau départ au CP Liancourt avec la mise en 
place de longue journée et surtout des nuits sèches. 
 
La CGT est intervenue sur certains points de ce protocole qui étaient 
loin de nos attentes et du projet initial. 
Nous étions surpris de lire que ce nouveau planning ne prévoyait pas 
de remplacement du SAS véhicule sur les périodes de congés et un 
seul agent renfort et mouvement pour les bâtiments. 
 

La CGT a demandé 2 agents renforts et 2 agents mouvements 
quotidiennement afin d’assurer une meilleure présence et 

accentuer la sécurité dans les bâtiments. 
 

Nous avons été entendus sur nos revendications. 
Nous resterons vigilants sur la bonne mise en œuvre du planning. 

 
Concernant le repas de Noël, les équipes travaillant les nuits du 24 et 
31 Décembre seront bientôt contactées pour choisir les menus. Sur ce 
point, La CGT apprécie que la Direction offre le repas aux agents en 
service sur ces jours (ce n’est pas le cas sur tous les établissements). 
 
Il reste tout de même plusieurs points noirs.  
Comment se fait-il que les agents Liancourtois n’aient pas reçu leurs 
chaussures prévues dans la dotation 2024 ?  
Ce n’est pas normal ! Cette anomalie doit prendre fin dès le mois 
de Janvier 2025. 

Pour le planning 2025, 
c’est officiel ! 

Mais le ciel s’assombrit 
pour le reste 



  
 

Par ailleurs, la CGT Pénitentiaire dénonce fermement les propositions 
du gouvernement qui envisagent d'étendre à 3 jours le délai de carence 
dans la fonction publique, au lieu d’une journée de carence et de 
réduire de 100 % à 90 % la prise en charge par l’employeur public des 
trois premiers mois de congés maladie ordinaire. Ces mesures portent 
gravement atteinte aux droits des fonctionnaires. 
 

Ces propositions faite par notre gourvenement, qui modifient la 
prise en charge des congés maladie témoignent d’un profond 

manque de respect envers les agents. 
 

La CGT du CP Liancourt vous invite à rejoindre les cortèges aux 
alentours de chez vous le 5 Décembre et de vous préparer 
prochainement à d’autres modalités d’action (peut-être devant les 
portes !!!). 
 

 
 

 
 
 

Le bureau local, le 29 Novembre 2024 


