
 
 
 
 
 
 
 

« Un projet ubuesque et mise en danger de la vie d'autrui » 
 

 
 
Le bureau local CGT de Longuenesse souhaite attirer votre attention sur un projet alarmant initié par notre 
directrice du Centre de Détention dans le cadre de son plan pour 2025. Ce projet, pour le moins ubuesque, 
soulève de réelles inquiétudes quant à la sécurité de nos personnels. 
 
Nous avons appris que la direction envisage d'installer des barres de traction murales pour les détenus. 
Cette initiative, qui aurait pu être acceptable si elle avait été réfléchie, pourrait être mis en place malgré 
l’opposition et les alertes données par plusieurs officiers et surveillants techniques. N'oublions pas que ces 
barres de traction pourraient également faciliter la montée des détenus sur les toits, permettant à certains de 
se dégager des systèmes de sécurité. Nous avons ici des champions pour cela, et cette perspective est 
particulièrement préoccupante ! 
 

À quoi devons-nous nous attendre ? 
 
Lorsque ces barres de traction seront arrachées par des détenus, elles pourraient être utilisées comme 
armes, mettant ainsi en danger notre sécurité et celle de nos collègues. La question qui se pose est :  
 
« Madame la Directrice sera-t-elle prête à assumer l’intégralité de la responsabilité en cas d’incident 
grave ? » 
 
Il est important de souligner qu’en ce moment, des chaises romaines sont déjà présentes dans le cadre des 
promenades. L'argent dépensé pour l'installation de ces nouvelles barres de traction pourrait être réorienté 
vers des idées plus intelligentes. 
 
Nous tenons à rappeler que le bureau local CGT n’est pas opposé à l’idée d'activités au sein du Centre de 
Détention, à condition qu'elles soient mises en place avec des mesures de sécurité adéquates et après 
consultation de l’ensemble des acteurs concernés. Nous nous insurgions contre des projets qui 
compromettent la sécurité des personnels, qui travaillent chaque jour dans des conditions déjà difficiles. 

 
Nos revendications : 

 
- Arrêt immédiat de ce projet dangereux. 
- Consultation des personnels et des instances représentatives pour toute nouvelle initiative impactant la 
sécurité. 
- Mise en place d’activités élaborées en cohérence avec l’avis des professionnels du terrain. 
 

"La vérité n'est pas l'apanage de la Direction"  
 
 

La vérité n'appartient pas exclusivement à ceux qui détiennent le pouvoir ou occupent des positions de 
responsabilité.  

 
 

Pour le Bureau local CGT. 
Madame PIGNART Katy. 

Le 29/10/2024 


