
 

RECHERCHE CHEF D'ETABLISSEMENT EN URGENCE !!! 
 

Voilà plusieurs mois que nous vous alertons sur la situation de notre établissement au niveau de 

l'insécurité qui y règne et sur les projections de plus en plus nombreuses avec des quantités 

exorbitantes de drogue en tout genre, sans voir grâce à vos yeux. 

Parfois même des réponses risibles de votre part sur nos propositions,comme un mur en béton en 

lieu et place du ridicule grillage qui délimite notre établissement ainsi que d'enlever la butte de terre 

qui aide le travail des projeteurs. 

 

La situation est telle que le bâtiment C, est dans un état lamentable ! 

Plus de 80 mesures de séparations entre détenus sur un effectif total pour ce bâtiment d'environ 180 

détenus. À ne plus comprendre qui a des conflits avec qui ! 

Des erreurs sont probables : Qui seront les responsables ? Nous avons déjà la réponse: 

                                             LES AGENTS DE TERRAIN, 
 puisque vous ferez comme d'habitude fuir devant vos négligences et responsabilités en vous 

cachant derrière vos caméras. 

 

La drogue et les objets interdits coulent à flots au batiment C. Pratiquement toutes les nuits, des 

projections y sont constatées ce qui certainement engendre trop de tension entre les détenus. 

Et que dire des activités proposaient aux détenus pour un CD, le néant total. 

Nous avons même appris qu'il y avait une aile qui n'a même plus de sport de terrain ou salle. 

 Tout cela dans l'indifférence totale de votre part, laissant votre personnel à la merci des détenus de 

plus en plus médusés de cette situation, ce qui engendre insultes violences et 

automutilations, voire pire comme les 3 détenus décédés en peu de temps. 

 

Madame la Directrice, il serait temps de prendre vos responsabilités et dans un premier temps 

d'effectuer une fouille générale de notre établissement, les bâtiments A et B ne sont pas en reste 

d'objets interdits en tous genres. 

 

Madame la Directrice, il y a des solutions pour revenir dans la sérénité, il faut juste écouter, aider et 

surtout soutenir vos agents de terrain, au lieu de les fustiger. 

 

Madame la Directrice comme on le dit souvent les agents sont à l'image de sa hiérarchie. Si nous 

avions une direction courageuse, à l'écoute et solidaire, nous ne serions peut-être pas dans cette 

situation. 

 

 

Le bureau CGT                                               le bureau SPS 

 

         


