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Besançon, le 2 Avril 2024      

   
Un peu partout en France, les établissements se gratifient de leurs équipes 

ELSP, avec des photos dans le magazine de l’AP et des cérémonies pour mettre 

en valeur ces équipes. A la MA Besançon, cela fait plus d’un an que «l’équipe ELSP» a été créée. 

Pourtant, pas d’article ou de photo tout sourire. Pas de cérémonie le torse bombé. 

 

 ET POUR CAUSE! LA CREATION DES ELSP A BESANCON EST UNE VERITABLE 

MASCARADE! 

 

On parle d’un appel d’offre sans fiche de poste, ni projection sur le planning. Mais aussi d’une équipe 

dédiée, sans ajout à l’organigramme, en ponctionnant les effectifs d’une détention déjà aux abois. Enfin, 

nous avons eu droit à une fausse mise en place des ELSP: sur le papier, des agents étaient formés. 

L’équipe extraction médicale, qu’ils étaient censés remplacer, étaient supprimée quasi du jour au 

lendemain, sans considération pour les agents concernés. Mais aucune équipe ELSP n’était mise en 

service dans les faits. Résultat: une année durant laquelle aucun agent n’était prévu au service pour 

traiter les extractions médicales, et des étages découverts pour les assurer! 

 

Tout travail méritant salaire, et la «création» des ELSP à Besançon, étant assurément du bon travail, 

nous espérons que les personnes qui ont géré la mission se sont vues octroyer une prime pour ce service 

rendu à l’Administration Pénitentiaire. A leur place, nous nous en gargariserions et nous vanterions en 

haut lieu de ce fait d’arme! 

 

L’actuelle direction de la Maison d’Arrêt a découvert cela sur le fait, et sous la pression de la DI a dû 

mettre réellement en place l’équipe ELSP. On pourrait croire que cela aurait arrangé les choses. Mais 

ne sous-estimons pas la capacité qu’a notre Administration de mettre la charrue avant les bœufs et sa 

gestion DESASTREUSE des ressources humaines. 

 

Ainsi, sur une équipe ELSP devant être constituée de 12 agents, ils ne sont, sur le papier, que 9. Et leur 

gestion depuis leur création étant ce qu’elle est, entre les CMO et les aménagements, ils ne sont en fait 

que 3. Heureusement, la DI est magnanime et, dans sa grande bonté, nous accorde, pauvres gueux que 

nous sommes, une mise à dispo aux ELSP. Oui! Un agent de plus! Et même pas ponctionné sur notre 

effectif de détention! Cette poignée d’agent ne peut constituer une équipe autonome. D’ailleurs une 

équipe représentant 3 agents, comment prennent-ils leurs congés? 

 

Et penseriez vous que, retirés de l’effectif de la Détention, ils l’assisteraient dans ses missions? Naïveté! 

L’ELSP est l’auxiliaire du PREJ, dont il faut limiter les heures supplémentaires, et tant pis si en contre-

partie le personnel de la MA BESANCON se les coltinent ces heures, au point qu’il n’y en ait plus assez 

pour combler les postes de détention certains jours! 

Car les extractions médicales ne se font plus. Ou plutôt si, elles se font par le biais de la Détention, qui a 

été amputée de ces agents justement pour qu’ils accomplissent cette mission. Et ce, alors même que le 

Directeur de la MA avait reçu la CGT et lui avait assurée que si les ELSP n’étaient pas disponibles les 

extractions médicales non urgentes seraient annulées! 

 

La CGT Pénitentiaire exige une refonte rapide de l’organigramme comme demandé depuis fort 

longtemps, et une véritable équipe ELSP! 

La CGT Pénitentiaire demande l’application des promesses de la Direction quant aux extractions 

médicales! 

Enfin, la CGT Pénitentiaire apporte son soutien aux agents lésés par cette comédie ridicule. 

 

Le Bureau CGT, MA BESANCON 


