
 

 

            
Cela fait plusieurs mois que la CGT Pénitentiaire est interpellée par de très nombreux agents 

sur le comportement de « notre » Chef de détention. Le mot harcèlement a déjà été 
prononcé plusieurs fois et par plusieurs collègues différents. 

 
Force est de constater que quelque chose ne va pas. 

 
Le management mis en place instaure un climat et une ambiance délétère dans NOTRE 

établissement 
 

L’époque où nos CHEFFES de détentions successives se déplaçaient sur tous les secteurs pour 
discuter avec les collègues, écouter les problématiques, échanger, « sentir » la détention et 

prendre la température est malheureusement fini. 
 

Le peu de fois où nous avons la chance de croiser le Chef de détention, c’est pour se faire 
allumer, se prendre des réflexions et pour nous rappeler que c’est lui le Chef !! 

 
Les agents n’en peuvent plus ! Ça va craquer ! Ou ça a déjà craqué, en effet, en raison d’un 

ordre bancale, comme d’habitude, deux agents en sont venus aux mains.                              
Vous êtes responsable de cela. 

 
Sans oublier les petites mains qu’il envoie pour faire « amis amis » avec les agents et lui 

rapporter les rumeurs.  
 

Aller, qu’il s’intéresse aux rumeurs, passons, mais qu’il base ses prises de décisions sur ces 
dernières s’en est trop ! 

 
Monsieur le « Chef » de détention arrêtez de confondre l’opinion de la majorité ou les 

rumeurs avec des vérités ! 
 

Echangez avec le terrain, écoutez le terrain pour les comprendre ! 
 

Le grade confère de l’autorité mais n’offre pas la supériorité, mais n’oubliez pas que la CGT 
pénitentiaire a toujours œuvré dans le dialogue, mais si cela continu, nous souhaitons vous 

rappeler que nous avons d’autres moyens d’action… 

 
Et comme le disait Napoléon : « Si vos hommes vous craignent, ils se battrons pour vous. Si 

vos hommes vous aiment ils mourront pour vous » 

 
… et visiblement plus personne ne veut mourir. 

 
Meaux, le 30 avril 2024 

« Un chef est homme qui a besoin des autres » 
Jean-Paul SARTRE 


