
 

 

Nous gèrerons votre vie, du lundi au vendredi, voire plus si affinités !!! 

Tel est le ressenti des agents de l’ALEJ de Douai et la volonté de l’ARPEJ !!! 

 
Aujourd’hui et bien plus qu’hier, après une réunion de travail à sens unique, une volonté de nuire à notre 
santé physique et morale a été revendiqué et assumé par la Directrice de missions extérieures et ceci 
pour le bien des missions et des statistiques…… favorisant les primes à l’objectif d’une DME ?? 
En effet, pour donner suite à notre dernier tract, une réunion s’est tenue en catimini, sans l’ensemble du 
groupe des agents de l’ALEJ, madame la directrice des missions extérieures, dans un long monologue 
farfelu, affirmait haut et fort qu’en dépit du nombre exorbitant d’heures supplémentaires effectuées, des 
horaires atypiques que nous subissons quotidiennement, des accidents et malheurs humains que nous 
avons connu récemment…. Il n’y aurait aucun consensus sur les conditions d’octroi de repos 
supplémentaire pour les agents (CA, RHS, RH) réaffirmant même que les quotas seront respectés et 
tenus coute que coute, malgré une volonté des agents de souffler, de récupérer leurs 120,140, 150 heures 
supplémentaires effectuées au trimestre, auprès de leurs familles. 

Mais pire encore, cela devient une obsession. Après un dernier mail envoyé aux officiers et gradés de 
chaque structure, alors que les agents ont posé leurs congés depuis plusieurs semaines, madame la 
directrice réaffirme sa volonté d’appliquer strictement la règle des quotas !!! Dans ce mail est stipulé que 
mis à part les CMO toutes autres absences sera inclus dans les quotas d’absence journalière et 
impacterons le planning de tous collègues. 

Oui, vous l’avez bien compris les délégations syndicales, les formations, les temps partiels, … toutes 
absences d’agents sera déductible du quota quotidien et impacterons le planning de tous. 

Pour vous démontrer le ridicule de la réflexion, aujourd’hui sur l’ALEJ, au quotidien hors période scolaire, 
avec les nouveaux calculs d’apothicaire de l’ARPEJ de Lille, nous ne sommes autorisés qu’à 1,65 agents 
absents par jour…fait 1 pour l’ARPEJ… Alors que les agents cumulent la fatigue, le stress et les heures 
supplémentaires avec professionnalisme et dévouement, comment voulez-vous qu’ils récupèrent ces 
d’heures durement gagnées ?? 

La composition de l’ALEJ est tellement différente aux points de vue des moyens humains, structurels et 
techniques par rapport à son alter ego lillois du PREJ de Lille, qu’il est incompréhensible de la gérer de la 
même manière. 

Dans les plus brefs délais, nous exigeons un entretien avec madame la directrice interrégionale des 
services pénitentiaires de Lille, car nous subissons une gestion déplorable d’une directrice et de son 
adjointe, obtus à toutes discussions et portant très peu d’estime à nos égards. 

Nous vous le répétons, sans discussion cohérente et constructive, VOUS nous obligeriez, nous 
l’ensemble des agents de l’ALEJ à perturber le bon déroulement du service. Les agents sont prêts et 
assumerons, comme ils l’ont déjà fait sur le PREJ de Lille, un blocage de l’ALEJ de Douai dans les jours à 
venir !! 

Pour le bureau local CGT 
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