
La bave du crapaud n'atteint 
pas la blanche

colombe

En cette période troublée à Villenauxe la Grande, il est toujours
amusant de constater qu'une organisation syndicale priorise de
faire de l’esbroufe en se victimisant, en harcelant et en diffamant
et ceci sans raison apparente.

Ce qui est hilarant pour un syndicat se disant « majoritaire » et qui
devrait dégager une image forte.
Un problème de communication semble exister au sein de cette
OS et donne lieu à un spectacle lamentable notamment par écrit :
le tissu d’âneries rédigé dernièrement ne servirait même pas à
allumer un barbecue.

Monsieur le régional, auteur de cette mascarade (car votre bureau
local se disculpe de l'avoir écrit), laissez nous éclairer votre
lanterne car d'après la qualité de votre rédaction et des idées qu'ils
s’en dégagent, un peu de lumière serait la bienvenue.

Le 20 Mars et le 28 Mars 2024, le chef d'établissement a envoyé
des mails aux différentes organisations syndicales en déclarant que
la date de transmission des documents était juste au vue de la date
du CSA et a posé la question de savoir si le CSA devait être
repoussé ou non ?!
La seule réponse donnée fut celle de la CGT, vous savez cette OS
qui transmet les infos à votre secrétaire locale pour les tracts ou
qui explique le rôle de secrétaire de séance à l'un de ses adjoints
lors du CSA.
Ce même CSA, durant lequel, vous n’avez prononcé qu'une seule
phrase en 4h30.



Un grand pouvoir implique de grandes
responsabilités

Nous souhaitons tout de même vous remercier de nous placer sur
un piédestal et de nous accorder un pouvoir dont nous ne
disposons pas.
Mais ne soyez pas effrayés, cela est simplement dû à notre rigueur
et à notre expérience de syndicalistes.
Nous vous aurions bien volontiers prodigué quelques leçons à ce
sujet mais il vous Faut Oublier cette idée M. le régional car nous
avons la certitude qu'un bourricot ne sera jamais un cheval de
course et nous préférons employer notre temps à soutenir nos
collègues en ces temps difficiles.
Par exemple aux surveillants agressés au quartier disciplinaire la
semaine dernière ,dont vous n'avez même pas fait mention, alors
que ces derniers ont fait preuve d'un réel sang froid et de beaucoup
de professionnalisme.

Il va falloir redescendre les pieds sur
Terre     !

Concernant vos propos de « rester unis », sachez que vous êtes
“mignons” d'écrire cela après avoir discrédité nos collègues en
déclarant que seul votre syndicat faisait les 80% de la détention et 
en voulant salir l'ensemble de notre syndicat juste après.
Vous ne devez pas connaître le sens du mot valeur car nous
n'avons pas la même façon de les incarner.
Merci d'effectuer votre devoir de syndicalistes pour lequel le
personnel a pensé bon ( à tort) de vous faire confiance car depuis
les élections vous n'avez rien prouvé jusqu'à maintenant.



Le bureau local CGT continuera de briller sans subterfuges et
demeurera fidèle à ses idées.
Le bureau local CGT ne cessera de se battre pour défendre les
droits du personnel et de les soutenir dans leurs démarches.
Le bureau local CGT continuera de lutter pour préserver la
sécurité du personnel.
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