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La CGT Pénitentiaire a participé à la Commission Habillement présidé par le DAP Adjoint, 
dont le point à l’ordre du jour concernait la création des nouveaux grades suite à la réforme 

statutaire du CEA et du corps de commandement.

Pour le Corp d’Encadrement et d’Application :

- Les insignes d’élèves, stagiaires, surveillants et brigadiers restent inchangés.
- Création de deux grades pour les brigadiers-chefs s’apparentant aux grades d’adjudants-chefs 

de la Gendarmerie :
▪ Doré pour les brigadiers-chefs filière encadrement
▪ Argenté pour les brigadiers-chefs filière expertise

- Création de deux grades de majors pénitentiaires :
▪ Insigne existant doré pour les majors filière encadrement
▪ Insigne existant argenté pour les majors filière expertise

Pour le Corps de Commandement :

- Création d’un nouvel insigne de Capitaines pour les agents reclassés en catégorie A. Mise en 
application à compter d’automne 2024. Les insignes seront envoyés aux établissements et pris 
en charge par l’Administration.

- Le grade de Lieutenant est voué à disparaître petit à petit avec le reclassement en Catégorie A.

En Mai 2024 sera proposé un grade de Surveillant-adjoint au moment de la doctrine d’emploi.

A l’issu le DAPA demande s’il y a des questions diverses et faire un état des lieux des expertises en 
court et/ou à venir :

- L’Administration a mené une expérimentation pour le déploiement des T-shirt.
 716 ont été livrés et portés par des personnels, le retour est positif à 93%.
Une note va être rédigée pour proposer des lots de T-shirt aux agents pour une dotation à l’été 2025. 
Il s’agira du même modèle de fonctionnement que les dotations existantes, à savoir le choix entre 
polo ou T-shirt (lot de 2), avec un nombre d’éléments restreint.

- Une expérimentation du port du HOLSTER de hanche va être déployée sur un PREJ, un ELSP et 
un UHSI pour in fine un déploiement national.

- Un écusson a été présenté et validé pour le CD de Bapaume.
- Une proposition d’écusson pour la M.A Laval mérite des vérifications pour la confection.

- Une expertise va être conduite pour quantifier le coup du renouvellement des gants en dotation 
tous les 3 ans au lieu de 5. En attendant il va être demandé aux établissements d’augmenter 
leurs réserves pour changer si besoin les gants usés de l’agent.
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