"Au-dela de I'Epreuve : Loyauté et
Courage au Cceur du CP de Marseille
A%

- Un Appel au Véritable Leadership"
Des DBaumettes

Au sein du CP de Marseille et plus particulierement du QH2, un événement tragique s'est
produit aujourd'hui : I'agression de deux de nos collegues surveillants, ce qui nous a tous
profondément touchés. Le bureau CGT tient a exprimer son soutien inconditionnel a ces agents
courageux, confrontés a des défis. Nous demandons a I'administration de mettre en ceuvre
immédiatement la protection fonctionnelle pour ces agents, garantissant ainsi leur sécurité et
leur bien-étre.

peénitentiaire

Marseille le 7 mars 2024

Il est inacceptable que, malgré I'épuisement professionnel et les contraintes excessives impo-
sées aux équipes, I'un des deux agents, a peine remis d'un accident de travail, ait été victime
de cette agression en revenant au service. Cette situation met en lumiere le besoin criant de
reconnaissance et de soutien pour les agents qui, jour apres jour, s'engagent avec dévouement
dans leur mission.

Nous tenons également a saluer l'esprit de solidarité exemplaire de ceux qui ont d( pallier
I'absence de leurs collégues pour assurer la distribution des repas. Leur dévouement mérite
non seulement notre reconnaissance mais également celle de la direction, qui doit encourager
cette solidarité et cet engagement sans faille.

Cependant, nous ne pouvons passer sous silence le comportement inadéquat de I'officier res-
ponsable de I'INFRA. Se comportant plus en aspirant-directeur qu'en leader compétent, son
manque de compétence, de charisme et d'autorité a non seulement dégradé le climat de travail
mais aussi exacerbé les tensions au sein de I'établissement. Sa gestion déficiente a engendré
un malaise profond, particulierement au niveau du parloir, impactant négativement le bien-
étre des agents et indirectement la sécurité de I'établissement.

Nous avons d{ apaiser les tensions qu'il a créées chez le personnel ! Il est temps pour cet
officier de considérer la retraite non comme une fin, mais comme une opportunité de laisser
place a un leadership plus efficace et empathique. Nous espérons que I'administration prendra
en compte cette situation et encouragera des formations adéquates pour tous, afin d'améliorer
la gestion du stress et des conflits au sein de notre établissement. Bien que celui-ci ait déja
bien profité du systeme des formations payées par I'administration jusqu’a ce jour, il n'a peut-
étre pas choisi les bonnes formations !

"Le vrai leadership illumine les autres, ne récoltant pas les lauriers, mais semant les graines
de la reconnaissance et de la croissance collective."

Soulignons aussi la loyauté de I'officier qui est resté jusqu'a 20h avec les surveillants a I'nopital,
pour finir a 20h45, et qui avait pourtant été accusé a tort d'avoir refusé un ordre de I'officier
de I'INFRA lui demandant de rester avec les surveillants. Ce méme officier est monté dans son
bureau annuler un rendez-vous médical pour pouvoir assister le personnel blessé, démontrant
une solidarité et un engagement remarquable face a l'adversité.

Ensemble, nous sommes forts. Ensemble, nous pouvons surmonter les défis et assurer un
environnement de travail siir et respectueux pour tous. Il est temps que chacun soit reconnu
pour ses efforts et que des mesures concretes soient mises en place pour valoriser le dévoue-
ment et le courage des agents. Le Bureau Local CGT
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