St-Omer, le 18 mars 2024
Quartier des Mineurs du Centre

CAT DJJ Pénitentiaire de Longuenesse : ‘ t
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Pénitentiaire

Pour rappel, le jeudi 25 janvier la CGT PJJ Grand Nord alertait la
Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse 62 sur les
conditions de travail des collegues éducateurs du Quartier des Mineurs de
Longuenesse. L'agression des collegues surveillants du QM a été I'élément
déclencheur dans un contexte dégradé, déja repéré mais pas suffisamment pris
en compte.

Rapidement, une rencontre entre les directions respectives (PJJ-DISP) s’est
organisée, les difficultés relayées quant a lI'exercice des collegues au sein de
I’établissement sont établies.

La DTPJ1J62, en tant que présidente de la Formation Spécialisée (ancien CHSCT)
a informé les élus de la FS62 des dispositions prises par chaque direction. S’en
suivra une visite par la FS62 au QM fin mars.

Nous ne pouvons que féliciter ces efforts qui améliorent le travail au QM :
meilleure communication, organisation plus lisible des activités... Cependant,
nous restons vigilants a ce que cette dynamique ne soit pas un effet d’annonce.
La réponse rapide du CGLPL a notre sollicitation et le contrble récent par son
service confortent nos inquiétudes, tout comme I'échange avec nos camarades
du bureau local de la CGT Pénitentiaire du CP de Longuenesse.

Le constat est alarmant : surpopulation carcérale, agressions trop nombreuses,
blocages trop fréquents, des réponses incohérentes de la direction de
I’établissement face aux difficultés d’organisation du travail. Le sentiment
d'insécurité et de déshumanisation des agents de I’AP ne cesse de croitre.

La CGT PJJ Grand Nord et le bureau local de la CGT Pénitentiaire du CP
de Longuenesse déplorent le manque de moyens humains et I'impossibilité
pour I'ensemble des agents de « travailler » dans de bonnes conditions.

Nous rappelons a la direction de I'établissement qu’elle est responsable de la
Sécurité et de la Santé de I'ensemble des agents sous son autorité et de la
sécurité des personnes qui interviennent dans |'établissement.

Nous reconnaissons les efforts actuels pour le QM et aspirons a ce qu'ils
s’étendent a I’ensemble de la détention. Si des changements sont nécessaires,
le travail de concertation avec les équipes pour réaffirmer les places et rbles de
chacun est essentiel.

Le bureau local CGT du CP de Longuenesse et la CGT P]J Grand Nord
restent a la disposition de tous les agents et de la direction pour
qu’ensemble, la sécurité et les bonnes conditions de travail de tous les
agents soient garanties.

La CGT PJJ Grand Nord et le bureau local de la CGT du CP de Longuenesse.
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