
Albi, le 05 février 2024 
 
 

La gestion schizophrénique de la formation 
 

Notre CE nous avait promis une meilleure gestion des formations des personnes détenues, il nous 
avait notamment promis que des formations ne se chevaucheraient pas, ou de quelques jours… Et 
aujourd’hui, nous découvrons qu’une formation « Espace Vert » débute… en même temps que la 
formation APH. Aux huit détenus déjà concernés viennent donc s’ajouter six autres détenus. 
Visiblement, le CE a décidé de faire un remake du Dîner de Cons, avec ses surveillants dans le rôle de 
Jacques Villeret. Il ne manquerait plus qu’il nous demande de participer à l’activité maquette. On a 
tous une passion… 
Tenir un discours et appliquer son contraire, c’est soit de la schizophrénie, soit de la politique. Fais 
ton choix camarade ! 
 
C’est quoi une détention sécurisée ? 
 
La section locale CGT alerte une nouvelle fois le CE sur les failles sécuritaires de ses décisions : 
l’intégrité physique des intervenants extérieurs ne saurait être garantie eût égard au mode dégradé 
du service des surveillants. En effet, les personnes détenues participant à la formation APH se 
« baladent » comme à l’accoutumée sur l’ensemble de la détention, sans surveillant dédié, et celles 
participant à la formation Espaces Verts sont isolées au niveau de la cour de promenade QSL, 
complètement à l’écart de la détention. Nos derniers tracts ont détaillé les carences en ressources 
humaines : quatre équipes sur six sont amputées d’un agent, la plupart du temps, il n’y a donc pas 
d’agent au C et au QSL. Le QSL justement est rempli (le casting est d’ailleurs risible avec son lot de 
retards et de découvertes « stupéfiantes »), l’agent du A1 doit courir toute la journée entre son étage, 
le QD, le QSL et le C. Le collègue du A0 n’est pas en reste, souvent sollicité pour ouvrir l’accès cuisine 
(toujours pas de personnel à ce poste) en plus de son étage à gérer, avec les cellules « arrivants »(la 
labellisation ? LOL). Les collègues sont déjà la plupart du temps dans l’impossibilité de réaliser les 
missions sécuritaires comme le sondage de barreaux, le délire pléthorique des formations des 
détenus est la goutte d’eau qui fait déborder le vase. Être acteur, ça demande un budget, une 
détention sécurisée ne doit pas en rester au stade des vaines incantations. 
Un problème, une solution 
 
La section locale CGT demande au CE de respecter ses engagements et de faire cesser cette 
plaisanterie, qui serait risible si la sécurité de ses personnels et des intervenants extérieurs n’était pas 
gravement remise en cause. En d’autres termes, que la population pénale pourrait comprendre, on 
ne peut pas avoir le beurre, l’argent du beurre et le c** de la crémière, c’est-à-dire pas de sécurité 
et d’occupation pour nos ouailles sans moyens humains. Une formation doit donc s’arrêter 
immédiatement, pour des raisons sécuritaires, en l’attente de jours meilleurs. 
Monsieur le CE, vos surveillants sont déjà fatigués par le rythme que vous leur imposez, si leur 
sécurité n’est plus garantie, leur présence risque de ne plus l’être également… A bon entendeur ! 
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