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 Ouroboros. Présent dans de nombreuses cultures depuis l’Antiquité, l’ouroboros représente un serpent 

qui se mord la queue. A la MA Besançon, les années se suivent et se ressemblent. Et malgré les propositions 

et revendications des OS, la MA Besançon tourne en rond. Ainsi, à la CGT, nous pensons que notre 

établissement serait bien avisé de modifier son écusson et le remplacer par un bel ouroboros, symbolisant 

l’immobilisme et l’éternel recommencement des mêmes erreurs. 

 

Depuis des années, les OS dénoncent les projections et demandent des filets anti-projections plus efficaces. 

Les devis ont été faits. Réponse de la DI : trop cher. Mais 2 millions d’euros pour une UCSA à moitié utilisée 

ne semblait pas un problème. Aujourd’hui ces projections ont fait 2 morts. Et des collègues choqués par 

l’intervention. 

 

Les sorties aux urgences se multiplient. Sans le concours des ELSP pourtant créés à cet effet en prélevant du 

personnel dans une détention déjà en sous-effectif. A une époque, un 7ème agent de nuit fut évoqué. Mais il 

est mieux d’attendre la mise en place des ELSP en service de nuit. Résultat, dans la nuit du 04 au 05 janvier 

2024, alors que deux agents étaient en extraction (une énième extraction inutile au passage), un détenu est 

décédé, et les agents restant se sont retrouvés bien ennuyés pour intervenir à deux avec la gradé.  Qu’en aurait-

il été s’il avait fallu monter une équipe en tenue incendie ou pare-coup pour l’intervention? 

 

En service de nuit, les rondes horaires ou toutes les 2h sont monnaie courantes. Rares sont celles qui sont 

pertinentes. Elles constituent plutôt une tentative bien maladroite de se couvrir de la part du décideur, qui 

sollicitent des agents déjà fatigués par des heures supplémentaires à ne plus pouvoir en mettre en paiement, 

pour des individus doublés, qui sont vus toutes les heures riant, faisant des échanges aux fenêtres, ou dormant 

à poings fermés. A quand une demande de retour sur ces rondes aux agents les effectuant pour constater ou 

non de leur pertinence ? 

 

La CGT Pénitentiaire apporte son soutien aux agents choqués par les évènements récents pour lesquels ils ont 

dû intervenir et, malgré ces très mauvais débuts, souhaite une bonne année 2024 à l’ensemble du personnel de 

la MA BESANCON. 

 

A la Direction et la DISP, nous demandons ceci : votre choix se porte-t-il plutôt sur notre proposition de nouvel 

écusson ou bien sur l’écoute des agents et OS qui font remonter les problèmes et proposent des solutions ? 
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