
 
 

 A quoi joue la DAP ? 

Il y a de quoi se poser la question tellement les informations transpirent 

d’une organisation professionnelle à une autre. 

 

Serait-ce un jeu qui lui conviendrait en invitant de manière unilatérale les 

OS et en indiquant un niveau d’informations de même tonalité ? 

 

D’une réunion à une autre, nous avons le sentiment que le son de cloche 

diffère selon les organisations syndicales, celui-ci est confirmé tellement 

l’incertitude demeure. 

 

Pour la CGT Pénitentiaire, pas de transgression, nous retranscrivons les 

informations qui nous ont été communiquées par les services de la DAP 

lors des bilatérales qui nous ont été imposées. 

 

Pour autant, l’incompréhension règne… 

 

Les textes publiés au JO indiquent le déroulement de la réforme, dont 

acte… 

 

Mais, il reste des inconnues qui ne sont pas inscrites dans le décret et 

qui doivent être portées à la connaissance des personnels. 

 

En effet, l’administration se doit de clarifier l’organisation en bonne et 

due forme de la réforme autant formelle qu’informelle. 

 

Les premiers surveillants avant la publication des textes sont concernés 

par les modalités de reclassement dans la réforme dans les 3 ans pour 

un passage dans le grade de major sans examen ou concours. 

 

La CGT Pénitentiaire exige de l’administration une communication claire 

et précise sur la réforme statutaire et ses voies d’avancement. 

 

La publication des résultats de la mobilité des surveillants et brigadiers 

de ce week-end en est la preuve, je donne aux DISP et pas aux OS !!! 

 

 

 

 

Montreuil, le 13 janvier 2024 


