
                                                                                                   

                                                                                 

                      ACCUSATION CALOMNIEUSE 

                   OU 

                   GROSSIÈRE ERREUR?

  

Syndicalisme nom masculin. 1. Mouvement ayant pour objectif de grouper des personnes
exerçant une même profession en vue de la défense de leurs intérêts.

Le bureau local CGT Coutances a toujours refusé les guerres syndicales qui vont à l'encontre
de l’intérêt des agents.

Les temps sont durs à la maison d’arrêt suite aux projets de remaniement du service.

Le local  FO n'a  pas hésité à  user  d'une maladresse envers  le  bureau Local  CGT dans sa
déclaration liminaire liée au CSA du 6 Décembre 2023 :

Accusation Calomnieuse d'exercer une pression psychologique envers les agents, avec des
termes faisant allusion à du Harcèlement envers les collègues.

Si pour le bureau local FO, communiquer par mail le positionnement du bureau local CGT
aux  collègues,  et  leur  demander  leur  avis  s'appelle  "mettre  la  pression",  pour  nous,  il
s'agirait plutôt d'utiliser un principe démocratique. 

Selon FO, des cartés FO/CGT et non cartés sont venus se plaindre des pseudos pressions de
la CGT Locale.

Pour  info,  74% des  agents  se  sont  déclarés  opposés  au  projet  de  transformation de  la
brigade QSL en poste fixe, 18% en congé n'ont pas pu s'exprimer.

Nous ne sommes pas Albert Einstein pour voir là une majorité absolue, terme démocratique.

Mis à part nos collègues en vacances, les seuls agents n'ayant pas répondu sont nos deux
élus FO pourtant destinataires du mail.

La seule chose vraie dans cette déclaration, c'est que le bureau Local FO a "choisi de se taire
et de travailler sérieusement sur le sujet"

Pas un seul agent n'a été consulté sur le sujet. Projet classé secret défense?

La CGT n'avait pas tous les tenants et les aboutissants de ce projet jusqu'au CSA, personne
n'a  jugé  opportun  de  nous  transmettre  les  documents  nécessaires  pour  travailler
sérieusement sur un dossier qui ne laisse pas la place au hasard. 

Pénitentiaire
MA COUTANCES



Nous savions juste que la brigade QSL risquait de passer en poste fixe et que par logique, les
agents détention feront les week-ends à leur place. CQFD.

74% des agents s'étant prononcés contre ce projet de poste fixe, FO étant majoritaire nul
besoin de nous lancer dans de savants calculs pour voir qu'il y aura des déçus.

Il est de plus scandaleux qu’un bureau vote un projet qui aura un impact négatif sur leur vie
de famille, mais on ne vous en veut pas, certains agents avaient déjà leurs nouveaux horaires
avant le CSA qui avait donc de ce fait, un air de réunion d’information. 

Comme dirait le vielle adage : 

Quand les  agents  voient  ce qu’ils  voient,tout  en sachant ce qu’ils  savent,  il  ne faut  pas
s’étonner qu’ils pensent ce qu’ils pensent !

Comme  nous  sommes  et  serons  toujours  contre  toute  guerre  syndicale,  La  CGT  Locale
classera cela comme une GROSSIÈRE ERREUR!

La CGT Locale ne va pas rêver pour des excuses officielles, cela lui importe peu.

La CGT Locale n’a pas à rougir d'avoir porté la voix de nos collègues, c'est la raison pour
laquelle nous faisons du syndicalisme.

                                                                                                                        A Coutances, le 11 décembre 2023

                                                                                                                        Le bureau local CGT Pénitentiaire


