
Albi, le 26 octobre 2023, 

ON VOUS L'AVAIT BIEN DIT !

Allo Maman Bobo... 

Hier la section CGT Albi diffusait un tract intitulé "Vous poussez le bouchon un peu trop loin patron"... Nous 

alertions notre Chef d'Etablissement une nouvelle fois sur les carences RH et le manque de sécurité en détention. 

Nos prémonitions se sont révélées exactes : demande de renfort hier aux cuisines pour un début de bagarre entre 

deux détenus classés (l'alarme du personnel technique n'a d'ailleurs pas fonctionné), et ce matin, une personne 

détenue participant à l'activité APH se présente à sa cellule alors que le surveillant effectuait sa fouille 

programmée, mettant sa sécurité en péril. 

Patron pas content 

Aujourd'hui, la réaction de notre chef d'établissement n'a pas été celle escomptée. "Je ne suis pas responsable de 

la sécurité de l'établissement, c'est celle de l'encadrement et c'est à vous surveillants de faire des propositions", 

tels ont été ses propos. 

Il a ensuite ajouté sur un ton menaçant : "vous avez intérêt à filer droit" avant de terminer "le chef de détention 

que vous encensez, c'est le premier à vous enfoncer et les gradés aussi, je suis ouvert au dialogue vous n'aviez qu'à 

venir dans mon bureau. De toute façon rien ne changera". 

Nous sommes surpris d'apprendre que le chef d'établissement ne fait pas partie de l'encadrement. Nous sommes 

également affligés de voir que la cohésion laisse place à la délation dans ce même encadrement. Nous sommes au 

regret de faire savoir à notre chef d'établissement que nos tentatives de dialogue sont restées vaines, et que ses 

engagements annoncés en réunion à grand renfort de "je vous entends je vous comprends" ne sont jamais suivis 

des faits mais laisse plutôt la place à l'immobilisme et l'absence de décision. 

Droit de réponse 

Monsieur le Chef d'Etablissement, vous semblez ignorer que c'est grâce à l'abnégation de vos surveillants que la 

MA Albi continue de fonctionner et grâce à l'encadrement dont vous ne faites pas partie que nous avons quelques 

consignes de service. Nous persistons et signons quant au chef de détention : même si ne nous sommes pas 

toujours d'accord avec lui, il a le mérite de nous dire "oui" ou nous dire "non" et de prendre une décision. 

Vos agents seront heureux d'apprendre que malgré les heures supplémentaires et les rappels à foison, rien ne 

changera. 

   Les risques psycho-sociaux, ça vous parle patron ? 


