
 

 

 

                             DECLARATION LIMINAIRE COMMUNE  
             Des représentants des personnels CGT, UFAP et FO 

Au CSA de la maison centrale de Poissy  
Du mardi 19 septembre 2023 

 

 

Madame la présidente,  

 

Nous, en tant que représentants du personnel pénitentiaire de la Maison Centrale de Poissy, 

adressons cette lettre liminaire pour exprimer notre préoccupation grave et croissante 

concernant nos conditions de travail et l'attitude de la direction envers le personnel. 

 

Le mépris perçu du personnel envers la direction devient de plus en plus manifeste. Nous avons 

maintes fois soulevé des problèmes cruciaux, notamment le rappel de service avant les 

vacances, qui a des répercussions sur notre vie personnelle. De plus, la reprise du service le 

week-end après les vacances est tout simplement inacceptable pour nous. 

 

Les matelas de service de nuit auraient dû être remplacés depuis les AMCT, mais, 

malheureusement, nous attendons toujours cette amélioration de nos conditions de travail 

fondamentales. 

 

 Le 11 septembre 2023, date à laquelle les climatisations ont été installées dans les chambres 

de repos des surveillants, illustre de manière frappante comment nos besoins ont été négligés. 

Nous avions expressément exprimé ce besoin lors des différentes réunions qui ont commencé 

début 2023, dans l'espoir d'une anticipation pour cet été. Cette inaction est inadmissible. 

N’oubliez pas que l’hiver est proche. 

 

Le poste de terrain, dans son état actuel insalubre, nécessite une rénovation urgente. Nous 

attendons depuis bien trop longtemps une action à ce sujet. 

 

Nous sommes en droit de nous interroger sur les actions de la direction de la Centrale de Poissy. 

 

Il est essentiel de rappeler que ce sont les surveillants et les 1er surveillants qui portent la charge 

de la Maison Centrale de Poissy, mais nous ne devons pas sous-estimer le rôle crucial des 

administratifs, des techniciens, du greffe et CIP. 

Nous nous demandons où étaient messieurs les officiers cet été pour soutenir vos 1er Surveillant 

et Surveillants, car sans eux, le bateau aurait coulé. 

 

Un des postes les plus important(sécurité)a été mis de côté. Le chef sécurité, sans aide, a attendu 

un renfort mais rien n’est venu. D’après un de nos chefs, la priorité est la bâtiment 

d’hébergement au détriment de la sécurité. Est-ce normal de tenir ce genre de propos.  

 

Un mal-être est perçu par le corps d’application sur les divergences entre le corps de Direction 

et le corps de Commandement ce qui engendre des répercussions néfastes sur le personnel. 

 

De nombreuses actions sont menées sans que ce soit inscrites sur les différentes fiches de poste 

ou note de service sans concertation avec les organisations syndicales lors des différents CSA. 

 

Nous annonçons le boycott du CSA, car nos revendications sont restées lettre morte. 



 

 

 

D’autres actions seront mises en place rapidement si nos revendications ne sont pas mises en 

application. 

 

Rendez-vous dans 15 jours en espérant avoir des réponses concrètes à nos attentes !!!!!! 

 

Nous espérons que cette lettre liminaire ouvrira la voie à un dialogue constructif en vue 

d'améliorer les conditions de travail à la Maison Centrale de Poissy 

 

 

 

         Organisations syndicales 


