
Le bureau local CGT Pénitentiaire alerte notre direction sur la situation 
structurelle de notre outil de travail.

Aujourd'hui, une de nos collègues affectées au PCI a été victime d'un malaise. 

Quel est le lien avec l'Administration me direz-vous ?

Et bien précisons que ce malaise est du à la chaleur, en effet la 
climatisation était hors service. Notre Assistant de Prévention relèvera une 
température de 29 degrés à 08h45 du matin !!!

Résultat, notre collègue prise en charge par le SMUR et 
transportée à l’hôpital.

Quel est une fois de plus le lien avec l'Administration ?

Et bien cette climatisation a déjà été l'objet de plusieurs demandes de  
travaux...

Quel est encore une fois le lien avec l'Administration ? 

Entrons dans le détail et donnons des exemples pour illustrer le propos.

Lorsqu'un dysfonctionnement est constaté (de jour comme de nuit) un 
technicien IDEX intervient. Mais la problématique est qu'il lui est demandé 
simplement de remettre en fonction ou en sécurité.

En gros, un bouton au PCI déconne, le technicien se déplace, secoue deux 
trois fils dénudés, ça fait contact, c'est bon ça marche : MISSION ACCOMPLIE.

Mais aucune pérennisation des travaux n'est faite...

Des exemple ?

          •La porte d’accès PCC/rue, 3 semaines pour qu 'elle soit opérationnelle      
•La porte des ateliers en service de nuit qui ne s'ouvre pas...
•La climatisation du PCI (2 interventions de technicien avant le malaise de 

notre collègue)

MET DU SCOTCH CA VA TENIR     !  



•Les fuites sur compteurs, on met en sécurité en coupant le courant dans 
la cellule et on attend demain que ça sèche !
•Les odeurs insoutenables dans les miradors
•Les éclairages façades des bâtiments qui ne s'allument plus 
automatiquement
•Les interphonies qui ne fonctionnent pas alors qu'on met en place une 
liste longue comme le bras de « vigilances interphonies »
•La porte du corridor CD qui fonctionne quand elle le souhaite... 

ETC..................

Il est triste de constater que depuis 1969 on envoi des humains sur la lune 
mais qu'en 2023 on ne peut pas avoir de porte qui se ferme dans une prison...

Ces problématiques ont, non seulement un impact sur le fonctionnement 
de notre outil de travail mais surtout, sur la sécurité du personnel !!!

Le bureau local CGT Pénitentiaire réclame qu'un point complet soit fait 
en liens avec le partenaire privé.

Le bureau Local CGT Pénitentiaire sera intransigeant si un agent est blessé 
ou mit en porte-à-faux suite à un problème de maintenance.

Le bureau Local CGT Pénitentiaire apporte son soutient à notre collègue 
transportée à l’hôpital aujourd'hui.

N'ATTENDONS PLUS POUR AGIR !

ARRETONS LES ECONOMIES DE BOUTS DE CHANDELLES SURTOUT 
VUE LES 24 MILLIONS D'EURO DEPENSES POUR LA CREATION DE LA 

SAS.

Meaux, le 12 juillet 2023


