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       MARSEILLE LE 31 JUILLET 2023 

 
Le bloc syndical a finalement reçu le "projet" de réforme, et oh boy, ça vaut le détour ! Ils ont voulu 
nous faire croire que c'était historique, mais franchement, c'est historiquement minuscule ! Ils ont même 
réussi à oublier tous les autres corps, seuls les surveillants ont apparemment de la valeur à leurs yeux ! 
 
Le nouveau corps proposé, accrochez-vous bien, serait composé de trois grades : 
Surveillants/Brigadiers, Brigadiers Chefs et Majors. Waouh, ça c'est de l'innovation ! Bon, ok, ils ont 
ajusté quelques indices pour ne pas trop écraser les grilles, mais bon, c'est pas non plus une révolution... 
 
Le premier grade aura un indice sommital à 527, au lieu de 502. Ça semble un peu comme l'histoire de 
l'élastique qui s'étire pour compenser l'inflation, non ? Rien d'historique là-dedans ! C'est juste pour 
atténuer l'écrasement des grilles, voilà voilà. 
 
Ensuite, le 2ème grade de Brigadier-Chef aurait dû avoir 560 points, mais ils ont dû changer d'avis en 
cours de route, et hop, 21 points en moins, ça fera l'affaire. Moins attractif, tu meurs ! 
 
Et pour couronner le tout, le 3ème grade de major est passé de 610 points à 590. Ouais, ouais, c'est 
sûr, c'est une réforme "historique" qu'ils nous ont fait là... 
 
Ils ont quand même pensé à diviser les 2e et 3e grades en deux filières, parce que, pourquoi pas, hein 
? On aura le choix entre "encadrement" et "expertise." Faites vos jeux ! Qui a besoin d'un salaire 
attrayant quand on a des choix à faire, après tout ? 
 
Et vous savez quoi ? La revalorisation de l'ICP augmentera artificiellement les salaires, mais on ne pourra 
même pas choisir entre un versement mensuel ou annuel ! Et bien sûr, ça n'aura aucun effet sur la 
pension de retraite. Ils auraient dû revaloriser le taux de la PSS, ça aurait été plus amusant ! 
 
Oh, et on n'a pas encore parlé de la contractualisation ! Ils veulent embaucher des contractuels pour 
combler les postes vacants. Bonne idée, ça a super bien marché pour la Police Nationale, non ? C'est 
sûr, ça va sauver notre métier ! On est sauvés, les amis ! 
 
Finalement, le projet du bloc syndical était bien plus alléchant. Deux grades, fusion des postes, salaires 
dignes de ce nom... Mais non, eux ont préféré le "historique" en mode minimaliste. Bravo, les gars, on 
peut dire que vous avez réussi à faire sauter le verrou du statut de fonctionnaire pour le remplacer par 
de l'emploi précaire. Magnifique ! 
 
Enfin bon, comme on dit, "c'est la dernière chance de sauver le métier" ! On se demande vraiment qui 
croit encore à tout ça... C'est sûrement un moyen pour la DAP de faire des économies, mais au moins, 
on pourra dire qu'ils ont réussi à rendre cette réforme "historique" d'une certaine façon ! 
 
Et voilà, les amis, cette réforme "historique" est comme une tentative de magie ratée : on a beau agiter 
notre baguette, rien ne se passe, à part peut-être quelques étincelles d'illusion ! Comme dirait l'illustre 
magicien inconnu : "La magie, c'est comme les promesses politiques, ça paraît fantastique, mais au 
final, c'est surtout de la poudre aux yeux !" Allez, attendons la prochaine réforme pour voir si cette fois-
ci ils ont appris quelques tours de magie supplémentaires ! 🎩✨ 
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REFORME STATUTAIRE ET INDEMNITAIRE : 

 
LE GRAND TOUR DE MAGIE DES SURVEILLANTS ! 
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