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Chèr(e)s collègues, 
 
Notre établissement fait face à un manque de personnel sans précédents ! Moins 
35 agents sans compter l’absentéisme et les futurs départs des agents mutés 
en septembre. 
Lors du CSA (Comité Social d’Administration) du Vendredi 16 Juin, la 
Direction nous apprends que nous serons renforcés par 3 mutations et 4 sorties 
d’école. 
 A notre grande surprise, ce chiffre a déjà changé en quelques jours…ce 
n’est plus 4 sorties d’école mais seulement 2 dont va bénéficier notre 
établissement ! Quelle bonne nouvelle, ça va encore tirer sur la corde qui va 
forcément se casser dans peu de temps. 
 
Pourtant, nous ne pouvons rien reprocher aux agents présents ! 
En voici quelques exemples : 

 Intervention héroïque et sans blessé sur un détenu muni de lame 
de rasoir (la CGT espère que les lettres de félicitations sont en route).  

 Disponibilité lors du service quitte à prendre 2 étages et faire des 
12 heures. 

 Des rappels à ne plus en finir et plusieurs équipes sans saut de 
nuit. 

 
Malgré toute cette énergie, la non couverture de poste va s’intensifier sur 
l’établissement mais à quel prix ? Comme toujours au prix de la sécurité 

des agents. 
 

S’ajoute à ça, des collègues qui partent seuls aux urgences et qui restent 
seuls en uniforme au milieu des civils ! Les procédures sont claires, les 

collègues doivent être accompagnés au moins jusqu’à la prise en charge et 
le placement dans un box médical. 

 
La CGT rappelle que le manque de personnel, l’enchaînement des nuits 
génèrent de la fatigue, des tensions professionnelles, et forcément des tensions 
familiales. 
 
La CGT invite notre encadrement à prendre le plus grand soin du peu 
d’agent et de volontaire qu’il reste ! 

Quand le CP Liancourt devient une 
Bombe à retardement…  



  
 

La CGT ne peut que terminer ce communiqué par un message de soutien à 
notre collègue de l’équipe 6, victime d’une agression sexuelle de la part 
d’un détenu.  
Ce terme apparaît difficile mais pour la CGT, c’est la triste et malheureuse 
réalité. 

 
 
 
 

Le bureau local, le 21 Juin 2023 
 


