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                                   Une fois de plus à la Maison d’Arrêt de Pau, nous avons assisté à une
                                   démonstration d’autorité qui n’est en fait qu’un règlement de compte.
                    
Le problème majeur de l’encadrement supérieur de cet établissement est qu’il n’ait pas bougé depuis plus de
20 ans!
Que  de  rancœurs  accumulées  depuis  tant  d’années  qui  finissent  par  gommer  toute  objectivité,  et  nous
amènent à subir de graves injustices qui peuvent paraître insupportables pour certains d’entre nous.

Malheureusement, à force de pousser les gens à bout, la catastrophe est inévitable.

Ce qu’il s’est passé hier est la démonstration de la situation paloise. Pour une futilité, le chef d’établissement
et son adjointe ont convoqué notre collègue, à la veille de son départ en vacances, pour lui notifier qu’à son
retour il serait viré de son poste et serait intégré dans une équipe de roulement, et à quelques années de sa 
retraite, devrait se remettre à faire des nuits.

Il n’en aura pas fallu d’avantage à notre collègue, poussé à bout depuis des semaines, finisse par avoir un
geste désespéré et passe à l’acte.

Cette situation n’est pas une première à Pau. 
On se rappelle ce qu’a subit notre collègue du vestiaire, harcelé à l’époque alors que là aussi son travail était
admirable. Là encore ils ont bien failli le détruire.
Que dire de notre responsable du greffe qui a été abandonnée et poussée à bout…

Le problème majeur est que cet encadrement aux manettes depuis plus de 20 ans sur le même établissement,
conforté par un chef d’établissement inexistant, n’a aucune autorité et tente de l’asseoir par tout les moyens.
Aveuglés par la haine accumulée, et dénués de toute objectivité professionnelle, ils sont plus préoccupés par
les futilités que par les véritables problèmes de l’établissement.

Le personnel de cet établissement est en danger. Plusieurs situations couvent et nous ne sommes pas à l’abri
d’une autre catastrophe. Des collègues qui fournissent un travail des plus satisfaisant, subissent aujourd’hui
des pressions pour des raisons qui n’ont pas grand chose à voir avec leur travail.

La CGT Pénitentiaire réclame qu'un audit sérieux de tous les agents soit effectué à Pau.
Il est de la responsabilité de l’administration d’entendre ce qu’il se passe dans cet établissement, afin de
prendre les décisions qui s’imposent, et de mettre fin aux diverses formes de harcèlement exercées tant sur
les surveillants que sur les premiers surveillants qui s’efforcent pourtant de faire tourner la boutique.
Ne nous y trompons pas: la structure est surpeuplée mais dans le travail du quotidien en détention, nous ne
sommes pas encombrés par l’encadrement supérieur qui ne franchit presque jamais la porte de détention!

Le  niveau  de  tension  est  au  plus  haut,  et  la  situation  ne  se  réglera  pas  seule.  Il  est  de  la
responsabilité de l’administration de mesurer les défaillances criantes de l’encadrement supérieur de
l’établissement, et reprendre les mesures qui s’imposent, et qui éviteront un nouveau drame.
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