
CSA MA Albi=  

Reunion d’information ??? 
 

Avec un CSA insipide, à la CGT nous aimons à dire qu’il s’agit d’une réunion d’information. 
Depuis deux ans on y apprend ce que l’on veut bien nous dire. Par contre pour répondre 
concrètement aux agents… 

La prévention violence, l’unique et seule question des OS représentatives est un hors sujet 
complet en se positionnant sur les activités … 

Le surveillant acteur, pour le moment deux figurants ont fait leur apparition d’après la 
direction mais le casting a du mal à recruter…Est-ce bien étonnant ?  

Le règlement intérieur transmis aux OS. Apparemment le CGT n’est est pas une OS assez 
intéressante pour le recevoir ? A moins que notre mail ne soit perdu ?  

Le revoici :  cgt.ma.albi@gmail.com 

Idem d’ailleurs pour les notes de service qu’on refuse de nous envoyer par mail malgré nos 
multiples demandes.  

Est-ce là une volonté ? 

Point travaux…Aucune info transmise à la CGT que ce soit le 1er, 2nd ,3 ou 4éme version !!! 

Création de poste PEP2 : découverte totale !  5 agents supplémentaires qui couvriront à 
peine le manque en équipes !  

Création atelier : Quid d’un poste surveillant atelier ? AtelierS ? A - B mélangés ? 

Concernant les poussières, un extracteur de poussières comme sur les vrais chantiers ne 
serait-il pas plus adapté ? En ce qui concerne les troubles respiratoires que cela pourrait 
engager chez les agents, la CGT rappelle que l’article L4121.1 engage la responsabilité du 
représentant de l’administration sur ce point. Et la possibilité de l’inscrire dans le registre de 
l’ACMO et/ou des dangers grave et imminent. 

Bureau Infra, Un nouveau poste serait prévu ? Serait-ce une mission transversale ? 

Journée cohésion, devenue journée formation-cohésion ! CGT CONTRE une cohésion à 50 % 

Activités la liste officielle uniquement, nous disons Oui ! Mais fallait-il un CSA pour ça ? 

La clé demandée des entres deux la nuit ! CGT CONTRE : On rêve ou quoi la ? 

Pour résumer : Des travaux, un plan prévention violence, les deux surveillants acteurs… 

Et rien d’autre ! La cuisine insalubre, le film sur la porte PEP promis, le Pc pour l’agent du C, 
les bureaux des agents qui datent de plus de 10 ans alors d’autres sont reluisant et neufs ! 

Encore un effort et nous entamerons peut-être un VRAI dialogue social empreint d’égalité et 
de sincérité et non de promesses non tenues. 

Albi le 27/06/2023. 
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