
BOMBE A RETARDEMENT TIC TAC 

 A la M.A. Albi !  

 

Le 02 février 2023, les 4 OS ont été invité à une réunion par le chef d’établissement. 

La CGT alerte depuis octobre 2022, l’anticipation étaient apparemment moins importante 
que les élections…Aujourd’hui, force est de constater que nous allons tout droit vers le 
précipice du travail en mode dégradé constant !  

                Perspective 1 mois puis ce sera pire !   

Réunion d’information simple à résumer : un mode dégradé constant les agents d’équipe en 
souffrance à qui on demande de faire encore l’effort au mépris de la sécurité. 

BONUS : L’article L4121.1 « L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique 

et mentale des travailleurs » sera surement la planche de salut des agents lorsqu’il faudra s’expliquer !  

Depuis des mois les efforts des agents d’équipe sont réels, et ils sont les seuls à en faire.  

La CGT a réitéré également un effort global, incluant des postes fixes avec des rappels le 

samedi matin (1 ou 2 par ans), on nous explique que cela va décaler le problème en donnant 

un deuxième RH un jour de semaine ! Et les heures supplémentaires ? 

Une OS a émis l’hypothèse de fermer le bâtiment B, une autre nous expliquera que les postes 

fixes feront les extractions et transferts (la nuit et les Week end et jours fériés ?).  

Qui les remplacera alors ? Les agents de détention ! Que ferait on sans eux ? 

En février, mars, les efforts seront surement là …Avril avec le départ du polyvalent, d’un agent 

pour sa réussite au concours…Ça risque de piquer sévère ! ATTENTION A LA FATIGUE … 

Le CE a été dans son rôle en nous gratifiant de quelques phrases du genre « les agents qui 

tenteraient d’amplifier la désorganisation avec des CMO » puis une petite phase de chantage 

au service par DIOS interposé avec un éventuel passage en 3/2…  

Le taux d’absentéisme est-il plus élevé ? NON ! Les Agents d’équipe, qui reviennent au 

détriment de leur vie famille. Jeu dangereux ! Il ne faudrait pas provoquer l’étincelle. 

5 AGENTS DE PLUS EN EQUIPE DE DETENTION 

La CGT ne peut accepter ce mode dégradé qui finira par faire exploser les motivations, le 
courage et l’envie des agents de détention qui donnent à chaque fois de leur temps. 

NOUS avons besoin de l’implication de tous en 
attendant ces jours meilleurs. Il est urgent de faire 
bouger les lignes en D.I. avec 5 arrivées avant 
l’implosion des acteurs de la détention ! 

Le temps va faire son œuvre, la CGT est ouverte à 
une invitation monsieur le directeur Interrégional. 

Albi, le 05/02/2023, La section locale CGT Albi 


