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NOTRE
PROFESSION

DE FOI
Syndicat de luttes, syndicat de classe,

Syndicat de masse.

CGT IPPM MATNIK
CGT INSERTION PROBATION DE LA MARTINIQUE

& CGTM PÉNITENTIAIRE



1. UNE MÊME CAUSE
Deux entités séparées ont
fusionné : la CGT Insertion
Probation de la Martinique et
la CGTM Pénitentiaire , pour
une même cause : défendre
leurs collègues sans
concession, leur offrir de
meilleures conditions de
travail, être respectés par cette
administration, qu’ils puissent
avoir des vies de famille, qu’on
les comprenne et les respecte,
qu’ils ne soient plus des
numéros ni des variables
d’ajustement.

2. NOS VALEURS, NOTRE FORCE
Sans siège, nous n’avons jamais
lâché. Nous n’avons pas fait du
corporatisme, nous avons fait
du collectivisme.

Nous n’avons pas défendu les
Cégétistes, nous avons défendu
tous les collègues, âprement sans
distinction, avec la même
ambition: obtenir des résultats et
gagner ! Nous ne gagnons jamais
pour nous, nous gagnons pour
toutes et tous

 

3. NOTRE ENGAGEMENT
Intégrité : ne jamais se
compromettre avec
l’administration. Nous ne
sommes pas un syndicat
d’accompagnement des projets
mortifères de l’administration :
nous sommes un syndicat de
luttes !

Ne jamais oublier la tâche qui
nous est assignée : défendre sans
relâche la masse, défendre nos
collègues, leur obtenir de
meilleures conditions de travail
pour qu’ils puissent s’y épanouir.
Être heureux au travail ne devrait
jamais être une utopie ! 

Être reconnu dans son droit à
être traité dignement dans cette
administration ne devrait jamais
être un parcours du combattant.

Nous sommes animés par la
cause et par des valeurs. La
défense des personnels n’est
pas un drapeau qu’on agite à
la veille des élections pour
masquer le fait d’avoir été
absent toute la mandature.
C’est un engagement de tous
les instants. C’est une force de
conviction. C’est un état
d'esprit. C'est un socle de
valeurs. 

Mi sé pou sa nou lyanné,
kant é kant, pou nou mèt
grif an fè ba zot !

Yo di ki nou pa bon, ki nou
pa sa fèy, mé lè ou ka byen
gadé ki sa yo fè ba nou ?
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4. NOS CONSTATS
Valoriser ne devrait jamais être un mot
tabou, mais bien une réalité, car nous
sommes au service d’un public difficile et
nous le faisons avec professionnalisme et
dignité.

 
5.

 
UNE

 
ADMINISTRATION

Critiqués en permanence ! 
Nous avons vu les mariages sombres au
détriment des collègues entre
organisations syndicales et patronat
pénitentiaire. 
Nous avons vu comment nos directions
étaient incapables de nous protéger,
d’anticiper, et l’attaque qui a eu lieu au
SPIP de Fort-de-France en milieu ouvert
le 15/07/2026 en est la preuve ! 
C'est grâce à la CGT IP QUE LES
PERSONNELS ONT ENFIN ÉTÉ PRIS EN
CHARGE.
Cette administration ne connaît que le
rapport de force !

6. CHANGER DE CAP
Celles et ceux qui veulent des postes au
détriment des autres ont obtenu satisfaction.
Celles et ceux qui bénéficiaient d'appuis
privilégiés ont accedés aux postes convoités. 
Celles et ceux dont la manière de servir ne
justifiait pas nécessairement les distinctions
accordées ont pourtant bénéficié de
félicitations et d'avancement en grade.

Pendant ce temps combien d'agents
veritablement méritants sont restés dans

l'ombre? 
IL EST TEMPS DE PASSER À UNE AUTRE
VITESSE AVEC LA CGT iP ET LA CGTM
PÉNITENTIAIRE ! 

IL EST TEMPS D’EN FINIR AVEC CE
SYNDICALISME QUI UTILISE LA MASSE
POUR SE FAIRE MOUSSER DANS LES
MÉDIAS ET QUI EST ABSENT TOUT AU
LONG DU MANDAT !

IL EST TEMPS DE PASSER D’UN
SYNDICALISME QUI PRÊCHE POUR SA
BOUTIQUE À UN SYNDICAT DE MASSE QUI
DÉFEND TOUT UN CHACUN AVEC LA
MÊME DÉTERMINATION.

IL EST TEMPS DE FAIRE COMPRENDRE À
CETTE ADMINISTRATION QUE NOUS NE
SOMMES PAS DES NUMÉROS !

• Au fur et à mesure des années, nous avons
vu les logiques néolibérales ronger petit à
petit nos outils de travail.
• Nous avons vu des responsables devenir de
plus en plus déconnectés de la réalité.
• Nous avons vu de belles notes en haut lieu
jamais appliquées sur le terrain.
• Ce qui compte, c’est le pas de vagues pour la
tranquillité de nos directions.

• Ce qui compte, c’est que la boutique tourne,
peu importe nos conditions d’exercice.
• Nos bureaux délabrés, nos conditions
d’exercice exécrables et non sécurisées.
• Il n’y a jamais de prise en compte des
risques psychosociaux, sinon jamais nous ne
serions dans ces états-là !
• Nos directions ne sont ni bienveillantes ni
intéressées par leurs services et
établissements ; elles sont là pour toucher
leurs primes au soleil.    

C’EST POUR CELA QUE NOUS
SOMMES UN SYNDICAT DE CLASSE !

 

ANSANM ANSANM nou ka lité,
ANSANM ANSANM NOU KAY

GENYEN !

La lutte n'est pas un vain mot sur le CP DUCOS. 
Pour vous défendre, nous n’avons jamais lâché !

Zanmi, kolèg épi fanmi la jòl Dikos nou
IP épi la Pénit lyanné.

Nou ka mandé zot lyanné épi nou, pou
nou fè an fòs an lè dikos !

Nou pa silan van la tjè poul panché; Non
! 

Nou sé on van ki kay fè yo brennen !

ALÒ LÈ 3 JIS LÈ 10 DESANM 
AN SÈL MISYON NOU NI :

VOTÉ,VOTÉ, VOTÉ 
CGT IPPM !

PA PÈD FWA AN LÈ AYEN. LÈ A RIVÉ 
POU NOU SANBLÉ EK MATÉ JÉ A !
VOTÉ ÉPI FÈ SÉ KOLÈG LA VOTÉ 

AN MAS CGT IPPM !
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