ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

g ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

S AUCWUEIEE DES ELUES QUI VOUS RESSEMBLENT

www.cgtpenitentiaire.com
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PARCE QUE L’HUMAIN EST PLUS IMPORTANT QUE TOUT, /Z{—t

NOUS SOMMES PRESENTS, UNIS, ENSEMBLE, AVEC :

LA CGT PENITENTIAIRE Cg
ﬂ ‘ aﬁ %% Pénitentiaire
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(%T La Commission Administrative Paritaire (CAP

Si la loi de transformation de la fonction publique du
06 aolit 2019 et la mise en place des lignes directrices de L,
gestion ont largement rebattu les cartes en excluant la parité

dans les questions de mutations et d’avancement, la CGT Pénitentiaire a su

trouver sa place dans une nouvelle méthodologie assurant aux agent.es un
investissement sans faille pour toutes ces questions relatives aux situations
individuelles de carriere.
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En matiere de discipline, de stagiairisation et de titularisation, la ou la CAP reste

paritaire, la CGT Pénitentiaire a su comme a son habitude ceuvrer dans la plus
grande transparence, ’équité et une volonté acharnée de maintenir un droit a la
défense de qualité.

Nous continuerons donc a maintenir ce niveau d’exigence afin de garantir a
ensemble des agent.es du CEA la probité et le déterminisme nécessaires au role
d’un.e élu.e CAP.

Que cela soit pour la mutation, Uavancement, le recrutement, la défense, les
détachements et autres positions administratives, la CGT Pénitentiaire est et
restera votre meilleur outil pour votre carriere individuelle a travers un syndicalisme
juste, solidaire, rassembleur et transparent.

e La,CGT, Pénitentiaire exige,:
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> ’abrogation de la loi de transformation de la fonction publique du 06 aodt 2019 qui régit particulierement
les lignes directrices de gestion de la mobilité et de la promotion ;

>.le.rétablissement des organisations professionnelles pour les campagnes de mobilité et d’avancement;
>-la fin du pouvoir disciplinaire des directeurs interrégionaux, tenue obligatoire des conseils de discipline
interrégionaux ;

>:le-retrait des exclusions temporaires de fonctions au niveau interrégional ;

> le'rejet du pouvoir décisionnaire des directeurs interrégionaux concernant les suspensions de fonctions.

ET CONTINUE SA LUTTE POUR :

@ Obtenir une grille indiciaire unique pour le corps d’encadrement et d’application ;
@ Mettre en place une formation initiale de qualité et intégrer la formation continue dans les rythmes de
travail.

@ Développer la responsabilité et autonomie des surveillant.es dans Uexercice de leurs fonctions ;
@ Combattre le statut spécial avilissant, qui entre autres ne nous donne pas le droit de greve et n’assure
pas les droits a la défense pour les agent-es sanctionné-e-s;

@ Supprimer le code de déontologie ;

@ Lutter contre la politique pénale du tout carcéral ;

@ Endiguer le phénomeéne de surpopulation pénale qui affecte les conditions de travail et
de santé;

@® Augmenter les effectifs de personnels;

@®Exiger laremise a plat des organigrammes de référence des différents établissements
par corps et par grade ;

@ Supprimer les plans « équité »;

@ Garantir la santé au travail des personnels ;

@ Supprimer les conseils médicaux restreints.

PARCE QU’IL EST TEMPS QUE NOS MISSIONS SOIENT ENFIN RECONNUES ET,
VALORISEES DANS LE DIFFICILE METIER DE PERSONNEL DE SURVEILLANCE.

Exigeons des grilles indiciaires attractives et a la hauteur des risques encourus; Pour ce faire :
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Elire vos représentant.es aux commissions administratives paritaires :

- C’est élire pour une durée de 4 ans des militant.es au service de votre carriére ;

- C’est élire des candidat.es qui ne transigent pas avec U'équité de traitement en se mettant au service de chaque
personnel, sans distinction aucune ;

- C’est offrir un engagement moral, honnéte, balayant d’un revers la désinformation et le populisme, vecteurs de
tricherie et de compromission ;

- C’est combattre la loi de la transformation de la fonction publique afin de proposer a 'ensemble des agent.es un
systeme plus juste ne laissant plus aucune place aux doutes ;

C’est ce niveau d’exigence que vos élus CAP vous doivent, dans le plus grand respect des textes et cela sans les

détourner afin que le collectif gagne.... y
C:l VOS CANDIDAT.ES CGT,Pénitentiaire

m Samuel GAUTHIER - CP Nantes

= David GENITEAU - DISP de Rennes

m Laurent LEROY - CD Toul

= Emmanuelle DUMONT - MA Chambéry

m Olivier FOGLIA - CP Mont de Marsan

= Manon BERAULT - MA Strasbourg

s Anthony MASCELLA - CP Meaux Chauconin

w Manuella BARTOCHE-DIMANCHE - CP Rémire Montjoly
n, Christopher DORANGEVILLE - EPM Quiévrechain
mn Aicha KHELFA - CP Marseille

m Guillaume FORTIN - MC Saint Maur

= Barbara SEMAIL - DISP de Lille

m Paul COURTARO - CP Marseille

= Régis LAFOND - CP Poitiers Vivonne

m Michael DOS SANTOS - MC Poissy

s Ahmed EL HOUMMASS - CP Perpignan

Le vote CGT, c'est envoyer un message clair au gouvernement, au ministre et au directeur
général de Uadministration pénitentiaire pour dire non a la casse du service public et a la
surpopulation pénale, exiger le comblement des postes vacants, la création d’emplois pour
’ensemble des corps et le retour aux regles de gestion adossées au statut des fonctionnaires.

LE VOTE CGT EST UN VOTE DE RESISTANCE !
LE VOTE CGT EST UN VOTE POUR SE DEFENDRE ET POUR DONNER AUX ELU.ES LES MOYENS DE
CETTE DEFENSE !
LE VOTE CGT EST UN VOTE POUR D'AUTRES CHOIX PORTEURS DE SOLIDARITE ET DE PROGRES !
LE VOTE CGT EST UN VOTE D'AVENIR !

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES PRESENTEES PAR LA CGT !

VOTER CGT, C'EST LUTTER

Voter CGT, c’est soutenir une organisation syndicale dont les militant.es agissent sur les sujets quotidiens, pour la
défense individuelle des collegues. Ils pourront le faire d’autant plus efficacement s’ils sont « portés » par
les agent.es, s’ils en représentent un trés grand nombre et que cela se mesure dans les élections ;

Voter CGT, c’est se donner les moyens de gagner sur nos revendications, et de peser sur les choix de la
direction pour de meilleures conditions de travail et de vie familiale ;

Renforcer la CGT par les votes, c’est se doter du maximum de chances d’étre bien
défendus.

Porteurs de ce que nous défendons, de notre conception de la démocratie et de
notre syndicalisme, nos candidat.es seront au service, sans distinction, des

adhérent.es et du personnel. Notre engagement n’autorise aucune tricherie,

aucun passe-droit, aucune compromission avec U’administration, la cg

désinformation et le populisme discréditent l’action syndicale qui ne

saurait exister sans moralité, équité, honnéteté et transparence. Pénitentiaire



MA VOIX DOIT COMPTER

LA CGT! VOTRE

MEILLEUR

L’"HEURE DES CARTONS ROUGES A SONNE !

VOTEZ LR GGT PENITENTII\IHE

- Elections professionnelles 2026 -
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