
        La sécurité au rabais 

 

 

Il semblerait que la période estivale soit synonyme d’ennui pour certains personnels du CP Vendin. 

En effet, au nom d’une pseudo « sécurité », notre cher directeur se livre durant son temps libre (donc 

régulièrement) à une chasse au non port du gilet pare-lame, n’hésitant pas à mettre à l’écart les agents 

ne portant pas ce fameux gilet que l’ADMINISTRATION ne leur a pas fourni. On pourrait presque 

même y voir une certaine forme de discrimination puisque les agents n’ayant pas reçu leur dotation 

(malgré la prise de mesures il y a 2 ans) sont des femmes auxquelles on ne peut fournir qu’un gilet 

homme non adapté à leur morphologie. 

La note DAP sur l’obligation du port du gilet datant du 19/02/2021, il est grand temps de s’inquiéter 

de la sécurité des personnels !!! Depuis tout ce temps, cela n’a jamais gêné notre Directeur que son 

personnel fasse tourner sa « vitrine » sans que des moyens de protection ne leur soient attribués !!! 

Et il n’a jamais rien mis en œuvre non plus (déblocage de fonds) afin que des gilets sur mesure leur 

soit conçus… si ce n’est aujourd’hui de les « punir » en les excluant de la détention !!! 

La gestion calamiteuse de votre personnel, quel que soit le grade, engendre l’insécurité que l’on 

connaît aujourd’hui : mode dégradé pour les agents empêchant le binômage pour les mouvements,  

1 officier et 1 gradé pour 3 bâtiments le week-end, pas de gradé sur place à la MC3  alors que, bien 

que considéré comme détention classique, le RDC droit de la MC3 de par sa particularité nécessite 

la présence d’un gradé... 

Pourtant, avec la réforme de commandement, ce ne sont pas les chefs qui manquent ! 

Aussi, toujours concernant la sécurité, s’il est important pour vous de sortir des notes pour veiller à 

l’hydratation de vos protégés en période caniculaire, il est tout aussi important de vous assurer  que 

votre personnel soit hydraté (pas de gradé donc pas d’accès à la fontaine qui est dans son bureau, 

fontaine au niveau du BGD HS). Leur fournir une bouteille d’eau serait judicieux et ce sans attendre 

un arrêté préfectoral de plan canicule ou sans attendre les consignes de votre mentor :  la DAP ! 

Une prise de température (avec un thermomètre) dans les combles menant à la promenade serait 

également la bienvenue avant qu’un agent ne fasse un malaise dans cette fournaise. 

Si c’est bien d’éprouver de la compassion, encore faudrait-il qu’elle s’adresse aux bonnes 

personnes… 

 

La CGT dénonce la discrimination subie par certains personnels féminins. 

La CGT dénonce le management désastreux du personnel. 

La CGT vous exhorte de profiter de votre temps libre pour suivre une formation sur le management 

du personnel (celui des détenus vous le maîtrisez à la perfection afin que votre vitrine continue de 

briller). 
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