MAISON d’ARRET de VANNES, le 20 Aodt 2022

Maison D’arrét en FEU

penitentiaire

Depuis plusieurs mois, nous alertons sur la situation RH de notre établissement. Nous ne comptons
plus les services, de jour comme de nuit, en mode dégradé, ’absence d’agent promenade, le manque
de poste fixe, etc..

Aujourd’hui sur les 48 personnels (corps de commandement, personnel de surveillance et

administratif) nous comptons 24 absents (Congé Annuel, Arrét Maladie, Mutation, Retraite non
remplacée).

Avec unesurpopulationde 197 %

Malgré les efforts et les demandes de notre direction, les renforts tardent a venir.

La population pénale n’est pas dupe de cette situation et sait en tirer profit.

Ainsi, rien qu’au cours de la semaine écoulée, nous avons di gérer de multiples projections sur la
promenade, découvertes de stupéfiants aux parloirs et lors d’un retour de permission et,

apothéose d’une semaine déja bien chargée, plusieurs départs de feux en service de nuit, générant
d’importantes fumées dans certaines cellules.

Service de nuit bien évidemment effectué avec un manque d’agent (3 présents sur 4)

Etle pire est a venir.....

Pas moins de cing agents sont sur le départ avant la fin de ’année(4 retraites, et une disponibilité) et
ne seront remplacés, au mieux, que dans le courant de I’année prochaine.

La CGT pénitentiaire locale réitere donc ses demandes pour :

- Un renfort en personnel sur une longue durée

- La couverture de tout les postes afin de garantir la sécurité de tous ; personnel, intervenants et
population pénale.

La CGT pénitentiaire locale demande également :



- Le transfert du ou des auteurs des départs de feux
- Un Vrai désencombrement pour limiter la surpopulation pénale sur notre établissement

La CGT Pénitentiaire félicite les agents quisont intervenussur les feux en service
de nuit, pour leur professionnalisme et leur réactivité

La CGT Pénitentiaire félicite et remercie tous les personnels qui se sont montrés
présents et disponible au détriment de leur vie familiale

La CGT Pénitentiaire restera toujours attentive aux conditions de
travail des personnels

Pour le bureau local



