,Zu:gt Pénitentiaire

Pour un syndicalisme plus fort, dans Lles luttes,

TRAITEMENTS AU 1er JUILLET 2022

TECHNICIEN 2éme Classe
A déduire Indemnité de Résidence
Durée Traitement Brut PSS RIFSEEP*
ECHELON Indice Maj. Echelon Indice Pension CSG déduct | CSG non déduct. RDS o Traitement Zone 1 Zone 2

Annuel Mensuel 24% IFSE CIA Pension | 13,30% 6,8% 2,4% 0,5% NET 3% 1%
1er 356 2 20719,34 € 1726,61€ | 414,39€ | 183,33€ | Variable 441 284,75€ | 143,04 € 50,48 € 10,52 € 9,17 € 1 826,37 € 51,80 € 17,27 €
2eme 375 2 21825,15 € 1818,76 € | 436,50€ | 183,33€ | Variable 465 299,95€ | 150,67 € 53,18 € 11,08 € 9,17 € 1914,54 € 54,56 € 18,19 €
3éme 391 2 22 756,36 € 1896,36 € | 45513€ | 183,33€ | Variable 485 312,75€ | 157,10 € 55,45 € 11,55 € 9,17 € 1988,80 € 56,89 € 18,96 €
4eme 412 3 23 978,56 € 1998,21€ | 479,57 € | 183,33€ | Variable 511 329,54 € | 16554 € 58,43 € 12,17 € 9,17 € 2 086,26 € 59,95 € 19,98 €
5eme 431 3 25 084,37 € 2 090,36 € | 501,69 € 183,33 € | Variable 534 344,74 € 173,17 € 61,12 € 12,73 € 9,17 € 2174,44 € 62,71 € 20,90 €
6eme 452 3 26 306,58 € 2192,21€ | 526,13€ 183,33 € | Variable 560 361,54 € 181,61 € 64,10 € 13,35 € 9,17 € 2271,90 € 65,77 € 21,92 €
7eme 469 3 27 295,99 € 227466 € | 54592¢€ 183,33 € | Variable 582 375,14 € 188,44 € 66,51 € 13,86 € 9,17 € 2 350,80 € 68,24 € 22,75 €
8éme 491 4 28 576,40 € 2381,36€ | 571,53€ 183,33 € | Variable 609 392,73 € 197,28 € 69,63 € 14,51 € 9,17 € 2 452,90 € 71,44 € 23,81 €
9éme 516 4 30 031,41 € 2 502,61€ | 600,63 € 183,33 € | Variable 640 412,73 € 207,33 € 73,17 € 15,24 € 9,17 € 2 568,93 € 75,08 € 25,03 €
10eme 534 [P 3707901€ | 2589,91€ | 621.58€ | 183,33 €| variable | 662 | 427,13€ | 21456 € 7573 € 1578 € 9,17 € 265246€ | 77,70€| 2590¢€

TECHNICIEN 1ére Classe
1er 439 2 25549,98€ | 2129,16€ | 511,00€ | 183,33 €| Variable 544 351,14 € | 176,39 € 62,25 € 12,97 € 9,17 € 2 211,57 € 63,87 € 21,29 €
2eme 458 2 26 655,78€ | 2221,31€ | 533,11 € | 183,33 €| Variable 568 366,34 € | 184,02€ 64,95 € 13,53 € 9,17 € 2 299,74 € 66,64 € 22,21 €
3éme 476 2 2770339€ | 2308,61€ | 554,07 € | 183,33 €| Variable 590 380,74€ | 191,26 € 67,50 € 14,06 € 9,17 € 2 383,29 € 69,26 € 23,09 €
4eme 500 3 29 100,20 € | 2425,01€ | 582,00€ | 183,33 €| Variable 620 399,93 € | 200,90 € 70,91 € 14,77 € 9,17 € 2 494,67 € 72,75 € 24,25 €
5eme 522 3 30 380,61 € 2531,71€ | 607,61€ 183,33 € | Variable 647 417,53 € 209,74 € 74,03 € 15,42 € 9,17 € 2 596,77 € 75,95 € 25,32 €
6eme 543 3 31 602,82 € 2 633,56 € | 632,05€ 183,33 € | Variable 673 434,33 € 218,18 € 77,00 € 16,04 € 9,17 € 2694,23 € 79,01 € 26,34 €
7eme 569 3 33116,03 € 2759,66 € | 662,32€ 183,33 € | Variable 706 455,12 € 228,62 € 80,69 € 16,81 € 9,17 € 2 814,90 € 82,79 € 27,60 €
Spécial 587 [ 3476363€ | 2846,96€ | 68327€ | 183,33 €| variable | 728 | 469.52€ | 23585€ 83,24 € 17,34 € 9,17 € 289843€ | 8541€| 2847¢€
*RIFSEEP TECHNICIEN
Groupe 2
Chargé de maintenance nécessitant un niveau d'expertise élevé -Responsable restauration collective hors établissement de catégorie 1 -

Chargé d'opérations ou d'études - Chargé du suivi de la gestion déléguée - Responsable de I'encadrement du travail pénitentiaire et/ou de la
Fonctions formation - Responsable de garage - Responsable informatique - Responsable de cantine - Responsable de buanderie - Responsable de formation

a I'ENAP - Adjoint a un DT responsable des senices techniques - Adjoint au chef d'unité en direction interrégionale, a I'ATIGIP et a 'ENAP -

Référent santé sécurité au travail en direction interrégionale, a I'ATIGIP et a 'ENAP
Montant de base (IFSE) 2 200 € annuel soit 183,33 € mensuel
Plafond Maximal (IFSE) 16 015 € annuel
CIA
(Complément Indemnitaire Annuel) 2185 €
Montant Maximal

*RIFSEEP = IFSE + CIA



